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OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO 2017/2018
· Facilitar a los alumnos los medios, estrategias y recursos necesarios para su acceso y continuidad dentro del sistema reglado de enseñanzas académicas y profesionales, desarrollando la oferta de enseñanzas de  Formación inicial para Adultos, ESPA, ESPAD, los cursos de preparación para las pruebas de acceso a grados, a la universidad para mayores de 25 y 45 años.
· Dotar a los alumnos de las competencias instrumentales básicas para  continuar con su formación dentro del marco de la Educación Permanente, como desarrollo y ejercicio de un derecho fundamental, desarrollando ofertas de enseñanza básica;  Educación Vial; Talleres de lengua y matemáticas; salud y nutrición,  español como lengua nueva, etc.., adaptadas a las necesidades, características e intereses de la población adulta e intensificando y reforzando los cauces existentes de trabajo con colectivos marginados: analfabetos, gitanos, emigrantes, etc.
· Impulsar los cursos del  aula MENTOR  que tienen muy poca aceptación en nuestro ámbito y sin embargo pueden ser de mucha ayuda para perfeccionar el currículo de personas en demanda de empleo y para aumentar el conocimiento de diferentes áreas.
· Impulsar también La Educación Secundaria para Adultos a distancia ya que puede dar respuesta a las personas que no pueden acceder la enseñanza presencial por tener unos horarios incompatibles.
· Continuar y profundizar en la orientación académica/formativa/educativa a las personas que acuden al centro en busca de información y desarrollar la orientación profesional. Buscando la colaboración con otras instituciones y profesionales.
· Profundizar en el contenido de la animación socio-cultural, entendida como la acción que tiende a motivar al alumno en el inicio, durante y al final del proceso de aprendizaje. Mejorando la oferta y difusión de las actividades extraescolares organizadas por el centro.
· Facilitar la formación del profesorado en las áreas que se crean oportunas y que faciliten la labor con el alumnado, consiguiendo una participación activa del profesorado en el Plan de Formación del Centro, como medio para garantizar la Calidad y la Excelencia en la práctica educativa.
· Intentar que más localidades de la Comarca de Calatayud se unan como aulas adscritas al Centro de Educación de Adultos, estableciendo comunicación con los ayuntamientos de las aulas y localidades que componen la comarca del ámbito, ofreciendo orientación y apoyo en los procesos de solicitud de subvención y adhesión al Plan Provincial de Educación Permanente.  
· Potenciar la coordinación con las diferentes asociaciones e instituciones de la Comarca y localidades que componen nuestro ámbito, de manera que nos ayuden a conseguir que la oferta educativa esté en consonancia con las necesidades de nuestro alumnado.
· Continuar con el proyecto de Innovación iniciado el curso anterior, ya que motivó a alumnos como a profesores del Centro.
· Participar desde el centro en programas y actividades relacionados con la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de salud 

 

Planificación para la revisión de documentos institucionales del centro
.
	
	2017/2018
	2018/2019

	PEC (elaborado 2013)
	
	Revisión de adecuación al contexto, fines y Legislación

	PCC
	
	Revisión

	Programaciones Didácticas
 ESPA
	Revisión contenido y adecuación a la norma
	Adaptación de los proyectos curriculares y programaciones didácticas ESPA



CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO Y DEL CENTRO

El Centro Público de Educación de Personas Adultas MARCO VALERIO MARCIAL se halla inscrito en el “Registro especial de centros docentes” con el número 50010818 y desde su creación por Real Decreto 272/1990 de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo) ha seguido el siguiente proceso:
Por O.M. de 14 de marzo de 1990 (BOE de 6 de abril) se autorizó su puesta en funcionamiento. Por O.M. de 14 de septiembre de 1990 (BOE del 17 de octubre) se dispone que en lo sucesivo, su denominación específica sea “MARCO VALERIO MARCIAL”. Por resolución de fecha 16 de septiembre de 1998, la Dirección General de Formación Profesional y Promoción Educativa del Ministerio de Educación y Cultura resolvió autorizar al C.P.E.P.A. Marco Valerio Marcial a implantar la “Educación Secundaria de Personas Adultas”, en la modalidad presencial, según las OO.MM. de 17 de noviembre de 1993 y 7 de julio de 1994. En 1998 se autorizó la creación del Aula Mentor Calatayud en el centro.
El C.P.E.P.A. Marco Valerio Marcial es un centro de la D.G.A. Además de su actividad docente en la localidad de Calatayud, tiene encomendada la planificación, coordinación, desarrollo y evaluación del convenio entre la D.G.A., la Diputación de Zaragoza y los ayuntamientos para el desarrollo del “Plan Provincial de Educación Permanente de Aragón” en la comarca de Calatayud.
Por otra parte, las “Aulas de Educación de Personas Adultas” de los ayuntamientos o entidades que hayan suscrito el mencionado convenio se consideran aulas adscritas al centro y su profesorado forma parte de los órganos colegiados y de coordinación docente del mismo; así mismo, su alumnado es, a todos los efectos, alumnado del centro, pudiendo formar parte del Consejo Escolar.

El centro está ubicado en el número 1 de la calle Ramón y Cajal de Calatayud. Comparte el edificio Manuel Jiménez  Abad con el CIFE, la Escuela Oficial de Idiomas y el Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica. Es un edificio antiguo que necesita un mantenimiento continuado y muchos arreglos puntuales que no siempre se hacen. La calefacción no calienta lo suficiente debido a que los radiadores son pequeños para unas aulas tan grandes, los ventanales no cierran convenientemente,  se va mucho calor y entra aire.
    La sala de informática tiene los mismos problemas de calefacción, ventanales, etc y además deberíamos ir cambiando los ordenadores y mobiliario para que los alumnos estuvieran más cómodos. Además y el peor punto de todo esto son las grietas que se abren en el edificio y que el equipo directivo del curso pasado ya se ocupó de comunicarlo a la DGA y ayuntamiento de Calatayud (por ahora nadie ha dado una respuesta), a esto hay que añadir las numerosas goteras que se forman debido al mal estado del tejado. Cuando se hacen las encuestas 2.0. la nota que casi no llega al 5 es siempre referida a instalaciones.

Perfil del alumnado

Tanto en el centro de Calatayud ciudad como en las aulas adscritas de la comarca hay alumnado con perfiles muy diferentes y que se acercan al centro por diferentes motivos: algunos vienen a través de los Servicios Sociales y atraídos a veces por  las subvenciones por asistir a las clases, en general realizan las actividades de clase y se adaptan bien a las mismas, con mayor o menor interés según la personalidad de cada uno.
    Aunque no al principio, sí a lo largo del curso tenemos un goteo de personas interesadas en la prueba libre de competencias clave, son las personas que buscan realizar un Certificado de Profesionalidad y no tienen estudios, también es el caso de muchos extranjeros que aunque cuenten con los estudios suficientes en su país no los tienen homologados y prefieren hacer este examen o bien un acceso a GM o una titulación que les ayude a acceder al mercado laboral.
    En cuanto a Secundaria para personas adultas, casi la totalidad son adolescentes que vienen de un fracaso escolar (en algunas ocasiones vienen los padres para matricularles) y vienen para terminar estos estudios o al menos superar los dos primeros cursos para conseguir la equivalencia laboral de esta enseñanza. Este perfil coincide con el de los alumnos de acceso a GM. En una proporción mucho menor contamos con alumnos adultos que por ejemplo obtuvieron el graduado escolar y necesitan por motivos laborales completar la secundaria.

    El cambio en la normativa para el acceso a GS ya iniciado el curso anterior, que permite el acceso directo a estas enseñanzas con el título de Técnico, ha supuesto una drástica disminución en los demandantes de las mismas, con un ligero cambio en el perfil. Una parte importante de nuestros alumnos tenían la titulación de técnico. Ahora nuestros alumnos adolescentes carecen de titulación. Aparece un alumno que al superar la prueba, junto con el título de secundaria, obtendrá la equivalencia del bachillerato. En la mayoría de los casos necesitan realizar un gran esfuerzo debido a su escasa formación previa.

    Por lo que respecta a los cursos de promoción y extensión educativa e idiomas se aprecia un progresivo interés en los cursos de formación en informática básica y una creciente demanda de cursos de iniciación en inglés. También en talleres de memoria, lengua, matemáticas, etc... siendo  éste  un alumnado más mayor que se involucra mucho en las clases y actividades tanto de las actividades de clase como extraescolares. Algunos de ellos vienen por recomendación de médicos o psicólogos lo que viene a recalcar la importancia de la Enseñanza Permanente en la vida de las personas a todos los niveles y también en la salud.
    Las Clases de español para extranjeros también se van llenando poco a poco durante todo el curso y aunque su demanda principal es la comunicación oral cada vez más también se interesan por una comunicación escrita conveniente sobre todo por necesidades de trabajo. Sin embargo tenemos cero demanda para sacarse el DELE o el examen de conocimientos sociocultales.

Organización de espacios

El centro dispone de las siguientes dependencias:

Planta calle
4 Aulas
Aula de informática
Biblioteca
Sala - taller
Despacho Jefatura / Secretaría
Sala de profesores
Despacho de orientación
3 Aseos
Otras dependencias: almacén sin habilitación, trastero.

1ª Planta
3 Aulas
Despacho dirección
Laboratorio de Física y Química
Aula de informática
2 Aseos
1 Trastero

Durante el curso 2017- 2018 las aulas adscritas al centro son:

A.E.A. del Ayuntamiento de Ariza
A.E.A. del Ayuntamiento de Ateca
A.E.A. del Ayuntamiento de Calatayud (Integrada en el CEPA)
A.E.A. del Ayuntamiento de Fuentes de Jiloca
A.E.A. del Ayuntamiento de Morata de Jiloca
A.E.A. del Ayuntamiento de Munébrega
A.E.A. del Ayuntamiento de Sabiñán



OPCIONES FORMATIVAS, OFERTA EDUCATIVA

La oferta formativa del centro busca dar respuesta a las inquietudes y necesidades de la población a la que atiende en las diferentes localidades. Este principio y el de optimización de los recursos guían la selección de las acciones formativas ofertadas, dentro del marco del Plan de Aprendizaje Permanente. 

La oferta educativa  consta de:
· Enseñanzas del ámbito académico: abarca desde la alfabetización de base hasta los niveles de titulación básica como ESPA presencial y a distancia, cursos de preparación de pruebas de acceso a grado medio y grado superior ( presencial, distancia y semipresencial)
· Ámbito socio laboral: formación, reciclaje, readaptación y reconversión profesional: alternancia estudio-trabajo, incluye los cursos MENTOR, Competencias clave para poder hacer un Certificado de profesionalidad, cursos de idiomas, educación vial para el examen adaptado del carnet de conducir, etc.
· Ámbito participativo: Con especial incidencia en el marco cultural y social, maduración personal, familiar y social, orientadas a proporcionar al individuo conocimientos y técnicas en relación a su acción individual y familiar; ampliación socio-cultural, la comprensión del entorno y la participación social,… entre las que se encuentras las actividades de promoción y extensión educativa, introducción a la informática, salud y consumo, talleres de lengua, matemáticas, literatura, entrenamiento y apoyo a la memoria, etc.
En este cuadro resumimos la oferta formativa del centro y sus aulas, los educadores de cada aula son los responsables de elaborar la oferta formativa en colaboración con las entidades locales y con el asesoramiento del equipo directivo del CEPA.
	LOCALIDAD
	ARIZA
	ATECA
	CALATAYUD
	FUENTES
	MORATA
	MUNÉBREGA
	SABIÑÁN

	ENSEÑANZAS DE EDUCACIÓN BÁSICA
	 ESPA
	
	
	X
	
	
	
	

	
	Acceso a GM presencial y GS (semipresencial)
	
	
	X
	
	
	
	

	
	Preparación pruebas Libres
	
	X
	
	
	
	
	

	
	ESPAD-Tutoriz. online
	
	
	X
	
	
	
	X

	
	Español  extranjeros
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	FIPA nivel I y II
	X
	
	X
	X
	X
	X
	

	
	Competencias clave N2
	
	
	X
	
	
	
	

	TÉCNICO PROFESIONALES
	MENTOR
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	
	Educación Vial 
	
	
	X
	
	
	
	

	
	Inglés 
	
	
	X
	
	
	
	

	PROMOCIÓN Y EXTENSIÓN CULTURAL
	Salud y consumo
	
	
	X
	
	
	
	

	
	Taller de matemáticas
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	Taller de lengua
	
	X
	X
	
	
	X
	X

	
	Entr. y apoyo memoria
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Estudio de la localidad
	
	
	
	
	
	X
	

	
	Informática/internet
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	
	Animación a la lectura
	X
	
	
	
	
	X
	X

	
	Taller literatura
	
	
	X
	
	
	
	



· FORMACIÓN INICIAL PARA PERSONAS ADULTAS. NIVEL I  y NIVEL II
Siguiendo el currículo de competencias básicas para esta enseñanza, se atienden a grupos de Formación Inicial Para Adultos del primer y segundo nivel. Las necesidades e intereses de alumnos que por su avanzada edad, pertenencia a minorías étnicas o por circunstancias personales, no accedieron a la formación básica de manera satisfactoria en su edad escolar. Algunos grupos de FIPA comparten su horario con talleres de matemáticas, de lengua española o de español como lengua nueva. Se refuerzan contenidos mínimos de lectoescritura y operaciones matemáticas básicas.
Dadas las características de los alumnos, su progreso suele ser lento y no superan el nivel en un solo curso académico.

· ENSEÑANZAS DE ESPAÑOL PARA COLECTIVOS ESPECÍFICOS 
Se ofertan cursos de español como lengua nueva en diferentes niveles: iniciación I, Iniciación II, Iniciación III. Dada la movilidad de la población inmigrante la matrícula en estas enseñanzas está abierta a lo largo de todo el curso. 
Asimismo se oferta la enseñanza de español como preparación para el examen DELE y CSSE para el acceso a la nacionalidad española por residencia aunque con escaso éxito de demanda.
· EDUCACIÓN SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS PRESENCIAL Y A DISTANCIA
En Secundaria a distancia  los alumnos pueden hacer uso de las instalaciones y los recursos del centro que se consolida como aula de auto aprendizaje para las enseñanzas que se ofertan (regladas y no regladas) para el acceso a la plataforma moodle, 
En el proceso de matriculación y siguiendo las directrices del Centro coordinador- IES J M Blecua- se desarrolla el proceso de adscripción de los alumnos a los diferentes Módulos, según su currículo académico y se les informa de la posibilidad de realizar el curso, bien por la vía rápida (periodicidad cuatrimestral) o bien por la vía lenta (a lo largo del curso académico) según su disponibilidad horaria y expectativas personales. 
Secundaria presencial ofrece de septiembre a febrero 1º y 3º curso y de febrero a junio 2º y 4º curso. Es ofertada en el Centro de Calatayud y vienen de las distintas localidades de la zona y  estamos en contacto con los diferentes institutos de enseñanza media de la comarca. La matrícula se realiza en las fechas dadas para estas enseñanzas.
· CURSOS PARA LAS PRUEBAS DE ACCESO A FORMACIÓN PROFESIONAL
Se preparan las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio  presencial y superior semipresencial. También está la opción de preparación prueba libre.

· AULA MENTOR
El aula mentor de formación abierta, libre y a distancia a través de Internet, garantiza una gran variedad de opciones formativas que permiten al alumno completar su currículo y formarse en áreas específicas con una acreditación final respaldada por el MEC.
La flexibilidad, respetando los ritmos de aprendizaje de cada alumno es uno de los valores de estas enseñanzas. Este curso se plantea la posibilidad de formar a nuevos administradores de aula MENTOR para garantizar la continuidad de las aulas en las que el educador ha cambiado.
Asimismo este año se ha vuelto a ofertar el curso de introducción a la informática en formato semipresencial mediante la plataforma MENTOR, con acreditación oficial del MEC al finalizar el curso.

· IDIOMAS
El inglés es el más demandado. En Calatayud tenemos clase de iniciación, nivel medio y clase de conversación. Ninguna de las otras localidades oferta esta enseñanza, seguramente por falta de un número mínimo de alumnado o de un profesor especialista o habilitado. Para el próximo curso se estudiará la posibilidad de itinerar a las aulas adscritas si tienen esta demanda.
También se ha visto la posibilidad para el segundo cuatrimestre de dar iniciación francés si llegamos a un número mínimo de alumnos en Calatayud
Con un profesor voluntario se van a dar clases de fabla un día a la semana. Se da así respuesta a esta demanda de los alumnos.


· TALLER DE MATEMÁTICAS Y DE LENGUA Y LITERATURA
En diferentes localidades se ofertan talleres de extensión cultural con el objetivo de que los asistentes mantengan y amplíen sus capacidades intelectuales y satisfagan sus necesidades culturales.
Estos talleres toman la forma de grupos de animación a la lectura, talleres de literatura como teatro leído, cursos de lengua española, cursos de matemáticas básicas, etc.
En algunas ocasiones estos grupos se integran dentro de otros de FIPA, nivel 1 que tienen intereses y capacidades similares.

· CURSOS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD
Bajo este epígrafe incluimos cursos de salud y consumo, prevención de la enfermedad, etc… En el aula adscrita de Calatayud se ha comenzado un taller de Salud y nutrición que ha tenido muy buena acogida por los alumnos. Además El CPEA ha pedido mediante un proyecto  la solicitud para pertenecer a la red de Escuelas Promotoras de la salud para que participe alumnado de todo el Centro.

· INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA Y USO DE SOFTWARE LIBRE
Los cursos presenciales de introducción a la informática e internet son los más demandados por público mayor y  de mediana edad. Estos cursos presenciales dan respuesta a una necesidad de la población de alfabetizarse digitalmente en un mundo cada vez más tecnificado.
Esto les permite acceder a medios y servicios disponibles ahora por internet y es también un medio de acercar a estas personas a la formación MENTOR y otros cursos a distancia en los que la principal herramienta de comunicación con su tutor es el ordenador y esto, a veces, supone un obstáculo.
Se imparten contenidos básicos de manejo del ordenador, acceso a internet y sus servicios (web, correo electrónico, descargas, etc.).

· HISTORIA DEL ARTE, ARAGÓN, NUESTRA HISTORIA, ESTUDIO DE LA LOCALIDAD:
Los cursos sobre el conocimiento del medio social y cultural pretenden dar respuesta a los intereses de aquellos adultos, que buscan una ampliación de sus conocimientos y la satisfacción de sus inquietudes culturales con un carácter ocupacional más que formativo.
Se pretende acercar a las personas participantes a la geografía, la historia, la cultura y el patrimonio artístico de nuestra comunidad y del mundo en general así como fomentar la reflexión crítica sobre las diferentes interrelaciones entre diferentes elementos en su dimensión humana.
· ENTRENAMIENTO Y APOYO A LA MEMORIA
Se realizan actividades y ejercicios dirigidos para personas que tengan dificultades con la memoria o que estén interesadas en incrementarla. Se pretende mejorar el funcionamiento de la memoria, mediante el aprendizaje de diferentes técnicas, para preservar la autonomía de las personas mayores, como tratamiento paliativo de enfermedades degenerativas, etc


ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y CULTURALES.

En el  centro a lo largo de un curso escolar se planifican multitud de actividades culturales fuera y dentro del horario lectivo. Algunas de ellas por la propia dinámica de la vida adulta, no cuentan con suficiente aceptación y acaban por desecharse. No obstante estas son las actividades que nos planteamos para el presente curso, sujetas a las modificaciones posteriores que se consideren necesarias.
	ACTIVIDAD
	FECHA PREVISTA
	OBJETIVOS
	ASISTENTES PREVISTOS

	VIII Jornada “Entre setas y hongos”
	noviembre
	Conocer las variedades de setas y hongos en la localidad y alrededores de Munébrega. Saber respetar la naturaleza.
	Todos los alumnos

	Tronca de Navidad y Belén gigante (Munébrega)
	diciembre
	Recuperar costumbres aragonesas como la tronca de Navidad. Seguir con el Belén gigante que ya se hizo el curso pasado.
	Alumnos del aula y gente de la localidad

	Viaje cultural (aula de Munébrega)
	mes de abril
	Visita cultural con comida a algún destino para conocer aspectos históricos, artísticos y turísticos de alguna localidad
	Alumnos del aula

	Viaje a ver una obra de teatro (aula de Munébrega)
	Mes de mayo
	Ver una obra de teatro, cine, etc….
	Alumnos del aula 

	Excursión a una localidad del ámbito del centro, 
	tercer trimestre
	Convivencia  entre los alumnos de todo el centro.
	Alumnos de todo el centro

	Actividades relacionadas con la promoción de la Salud



	[bookmark: _GoBack]tercer trimestre
	Aún están por definir, se integrarán en las actividades como centro perteneciente a la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de la Salud (este curso hemos hecho proyecto para pertenecer a Escuelas promotoras de salud)
	Todos los alumnos del centro

	
Canto de villancicos en varios idiomas  (Calatayud)
	
Diciembre
	Actividad cultural y lúdica para los alumnos del centro. Si es posible será una actividad realizada conjuntamente con la escuela de idiomas con la que se comparte edificio
	
Alumnos del centro 

	Concurso de cocina (típicos navideños) (Calatayud)
	Diciembre

	Actividad cultural y lúdica  para que todo el alumnado participe y se reúna
	Alumnos de centro 

	Encuentro con el autor(sin determinar)
	
Segundo cuatrimestre
	Conocer y hablar con el escritor después de haber leído algunas de sus obras
	Diversas aulas
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PREVISIÓN DEL PRESUPUESTO ECONÓMICO
En la confección del presupuesto se han tenido en cuenta diversos factores:
· La falta de liquidación de los libramientos del curso pasado, quedando como derechos reconocidos pendientes de cobro.
· La falta de concreción en cuanto a los derechos de los libramientos que se nos van a asignar para el nuevo curso, por lo que se han tomado para el presupuesto las cantidades asignadas en el curso anterior.





ORGANIZACIÓN DEL PROFESORADO, HORARIOS Y AGRUPACIÓN DEL ALUMNADO
Durante el curso 17/18 el profesorado que forma parte de este C.P.E.P.A. está constituido por 4 funcionarios del Cuerpo de Maestros tres con jornada completa y una profesora con una jornada de 7 horas docentes con alumnos, 4 funcionarios del cuerpo de Secundaria con jornada completa  y 7 profesores contratados por convenio DPZ- Ayuntamientos.
El criterio principal seguido en la elaboración de los horarios del profesorado ha sido el de afinidad de acuerdo con las especialidades didácticas y la experiencia individual. 

Por otra parte, se subraya que, siguiendo instrucciones de la Administración, únicamente el profesorado funcionario que ha realizado la formación específica puede impartir los cursos de informática general, formalizados a través del programa Mentor

RESUMEN HORARIO DEL PERSONAL DEL CENTRO: Se adjuntan en el D.O.C.


	Nombre y Apellidos
	Cargo
	Tipo Contratación
	Localidad

	Remigia Gardeta Pérez
	Directora
	Funcionaria com, servicios
	Calatayud

	María Sierra García Longás
	Jefa de Est.
	Funcionaria definitiva
	Calatayud

	Pedro Latorre García
	Secretario
	Funcionario definitivo
	Calatayud

	María Josefa Diz
	Profesora EA
	Funcionaria definitiva
	Calatayud

	Eva Bautista Mayor
	Profesora EA
	Funcionaria interina
	Calatayud

	Miguel Ángel Pozo Linares
	Profesor EA
	Funcionario interino
	Calatayud

	Pablo Blasco Jimeno
	Profesor EA
	Funcionario definitivo
	Calatayud

	Berta de Los Reyes Martínez Frutos
	Profesora EA
	Funcionaria interina, contratada 8 horas 20minutos
	Calatayud

	Lucía Gil Pérez
	Profesora EA
	Convenio DPZ, jornada completa
	Calatayud

	Ana Navarro Martínez
	Profesora EA
	Convenio DPZ, jornada completa
	Calatayud

	Eva Bendicho Rojo
	Profesora EA
	Convenio DPZ, jornada 2/3
	Ateca

	Mª Ángeles Santander Hernández
	Profesora EA
	Convenio DPZ, jornada 2/3
	Ariza

	Mª Jesús Sánchez Górmaz
	Profesora EA
	Convenio DPZ, 
	Morata de Jiloca

	Mª Jesús Sánchez Górmaz
	Profesora EA
	Convenio DPZ, media jornada entre las dos localidades
	Fuentes de Jiloca

	Josefa Moreno Recaj
	Profesora EA
	Convenio DPZ, jornada completa
	Munébrega

	Félix Arenales Ruíz
	Profesor EA
	Convenio DPZ, ½ jornada
	Sabiñán

	
	
	
	



HORARIO GENERAL DEL CENTRO.
De LUNES a VIERNES, en turnos de MAÑANA, TARDE y NOCHE, de 9 a  21 horas con el fin de proporcionar la mejor atención al público y servicio al alumnado, se compaginan los horarios individuales del profesorado para adaptarse a las necesidades de los alumnos y mantener el centro abierto al público el mayor número de horas posible.


Agrupación del alumnado

Ver Doc y apartado III.

Aulas planta baja: 1, 2, 3, 4

Aula de Audiovisuales, Idiomas, Extensión educativa, Competencias básicas, Aula de Calatayud y Biblioteca, Aula Mentor y Aularagón.

Aulas planta primera: 5, 6, 7

Grupos GM y GS y Espa. Aula informática: Extensión educativa y curso semipresencial Mentor. 

Organización del centro
.
Equipo Directivo: Según la Orden del 16 de agosto de 2000, del Departamento de Educación y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y el funcionamiento de los Centros Docentes Públicos No Universitarios dependientes de dicho Departamento, y las instrucciones de principio de curso el número de unidades de un Centro vendrá determinado por la suma del número de profesores funcionarios con destino en el Centro y número de aulas adscritas al Centro en virtud de los convenios o resolución de convocatorias del propio Departamento de Educación y Ciencia.
Nuestro Centro, actualmente, está dotado con 7 profesores funcionarios y 7 aulas adscritas que son atendidas por profesores contratados por el convenio DGA-DPZ-Ayuntamiento.
El Centro tiene nuevo equipo directivo este curso y es el siguiente:
Directora: Remigia Gardeta Pérez. (comisión de servicios durante 4 años)
Jefa de Estudios: María Sierra García Longás.(funcionaria definitiva)
Secretario: Pedro Latorre García (funcionario definitivo)
         Claustro de profesores. Para este curso se celebrarán reuniones ordinarias del Claustro de Profesores con una periodicidad aproximada mensual, sin perjuicio de que se puedan celebrar sesiones extraordinarias si las circunstancias así lo requieren o anular algunas de las programadas si no resulta necesaria su convocatoria. Las fechas previstas para estas reuniones (sujetas a modificación) son: 6 de octubre, 3 de noviembre, 15 de diciembre, 26 de enero, 23 de febrero, 23 de marzo, 27 de abril, 25 de mayo y 29 de junio. Se celebran los viernes en horario de mañana
Consejo Escolar: Este curso 2017/2018 se prevé llevar a cabo elecciones y renovar algunos de sus miembros. (2 alumnos y 1 profesor)

Departamentos y Comisión Pedagógica:

· Departamento de Actividades extraescolares 
Jefa: María S. García Longás
Fecha de nombramiento: 01/09/2017

· Departamento  de Comunicación-Sociedad
Jefa: Eva Bautista Mayor
Fecha de nombramiento: 01/09/2017

· Departamento de Formación Inicial
Jefa: Remigia Gardeta Pérez
Fecha de nombramiento: 01/09/2017

· Departamento  de  Matemáticas - Naturaleza
Jefa: María Josefa Diz Villaverde
Fecha de nombramiento: 01/09/2017

· Departamento de Orientación
Jefe: Miguel Ángel Pozo Linares
Fecha de nombramiento: 01/09/2017

La composición y el desempeño de las funciones de los órganos del centro citadas son las reguladas por la normativa vigente. Los miembros que componen estos órganos y su organización se encuentra en el DOC. Al no contarse con personal auxiliar ni administrativo, además de lo establecido, la plantilla del centro debe ejercer todas las funciones requeridas para el funcionamiento normal de las instalaciones.


CALENDARIO ESCOLAR Y ACTIVIDAD DEL CENTRO.
Los días festivos del centro son los que marca el calendario escolar publicado por el Departamento de Educación; los días de fiestas patronales en las localidades serán para este curso:

Calatayud: 8 y 9 de febrero y 1 de junio
 
Ateca: 8 de septiembre y 2 de febrero

Ariza: 13 y 14 de septiembre:

Fuentes de Jiloca: 22 de mayo 

Morata de Jiloca: 11 de noviembre y 15 de mayo

Munébrega: 3 de febrero y 14 de mayo

Sabiñán: 14 de septiembre


CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACIÓN PROGRAMADAS

	ENSEÑANZA
	FECHA
	FECHA
	FECHA

	Formación Inicial
	15/12/17
	16/03/18
	15/06/18

	Competencias Clave N-2
	02/02/18
	08/06/18
	

	Educación Secundaria para Personas Adultas
	07/02/18
	15/06/18
	05/09/18

	Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio
	16/02/18
	08/06/08
	--

	Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior
	16/02/18
	08/06/18
	--

	Español como lengua nueva
	23/02/18
	15/06/18
	--

	Cursos de Promoción y Extensión Educativa
	02/02/18
	08/06/18
	

	Cursos de idiomas
	02/02/18
	08/06/18
	





CALENDARIO DE ACTIVIDAD DEL CENTRO Y SESIONES DE EVALUACIÓN.
	ACTUACIÓN
	 S
	O
	N
	D
	E
	 F
	M
	A
	M
	J

	Comienzo/ final actividad
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	Matriculación (1)
	ESPAD/ ESPA
ACFGM y GS Resto enseñanzas

	Resto enseñanzas si hay vacantes
	
	ESPA/espad
PEE 2º cuatrimestre
Competencias N2
	
	

	
	Español para extranjeros, MENTOR
	

	Seguimiento estadístico
	Continuo sistema gestión online



CALENDARIO REVISIÓN PARCIAL
La revisión de este documento se realizará en febrero. Las Aulas informarán al equipo directivo de las modificaciones habidas en el alumnado y en los cursos, previa justificación de los cambios solicitados. Se considerarán prioritarios el interés general del alumnado y el del funcionamiento del centro, a la hora de efectuar las modificaciones. El equipo directivo procederá a revisar los apartados de la Programación General Anual que considere necesarios en el caso de que hubiera habido modificaciones importantes en algunos de sus puntos. Los resultados de dichas modificaciones se remitirán oportunamente a la Dirección Provincial.En junio se realizará la evaluación de los planes de actuación y de la P.G.A. cuyas conclusiones se reflejarán en la memoria.
El centro articulará una encuesta de satisfacción del alumnado en la segunda semana de diciembre de forma que se los resultados sirvan de guía para la mejora continua de los procesos.
    

ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO, PLAN DE FORMACION
El profesorado del Ámbito está inscrito en diferentes grupos de trabajo y cursos de formación que se realizan en el centro en coordinación con el CIFE de Calatayud 

Necesidades formativas detectadas en el centro:

Las necesidades de formación detectadas, y requeridas por el profesorado, son las siguientes:

1. Ampliación de conocimientos relacionados con el uso de las TIC/ herramientas 2.0 y su utilización en  las aulas
2. Organización de centros: Desarrollo y aplicación de los planes de mejora
3. Aprendizaje y uso del ABIES

Para este curso 2017/2018 están previstas las siguientes acciones formativas:
Aplicación de las TIC en la formación de personas adultas: 20 horas. Líneas prioritarias: Conocimiento y manejo de las herramientas 2.0  Conocimiento del banco de recursos educativos existente en la red.
Uso en las aulas y creación propia de unidades didácticas integrando las TIC. Formación para la mejora de las prácticas educativas
En este centro, cada año cambia el profesorado, pero intentamos tener un proyecto a largo plazo donde reforzamos nuestra presencia en las redes sociales, fomentando el contacto con el alumnado, e intentamos colgar y preparar recursos online para fomentar el autoaprendizaje del alumno.
Por lo que se necesita formación para este nuevo profesorado, resolución de dudas para el profesorado antiguo, recogida de sugerencias, seguir trabajando en las TIC y su implantación práctica, etc.


Dinamización de la biblioteca del centro: 20 horas. Nuestro alumnado es muy diverso, de diferentes edades, educación previa, nacionalidades, necesidades, con
diferentes aspiraciones... En algunos casos el alumnado carece de recursos por su cuenta, y el centro le ofrece una oportunidad de continuar o empezar su formación, a la que no puede acceder por su cuenta. Para ello el centro debe preparar bien sus recursos y gestionarlos, facilitando el acceso a los mismos a toda la comunidad educativa. Además, el uso de libros y la lectura está decayendo, y cada vez apreciamos más dificultades en la comprensión lectora del alumnado. Con este grupo de trabajo pretendemos organizar la biblioteca, aprender a gestionarla, y descubrir estrategias entre todos que fomenten la lectura entre el alumnado del centro.






Dpto. de Orientación y Acción Tutorial

           
Profesor orientador: Miguel Ángel Pozo Linares: Profesor y tutor de los alumnos de Educación Secundaria, Grado superior y orientador del Cento.
La heterogeneidad tanto de profesionales como de alumnado  en el Centro supone un grado de complejidad que hace necesaria una labor de coordinación, la cual entendemos como piedra angular del DO. Es un objetivo irrenunciable para todo grupo de profesionales que aspire a formar un auténtico equipo de trabajo. 
De esta forma, en el horario del orientador educativo se incluyen dos horas a la semana para tareas específicas en este sentido. Entre las tareas más importantes figura la de garantizar una adecuada coordinación tanto interna del equipo como externa con otros departamentos y con servicios externos.
Igualmente se señala la presencia del orientador, también en su condición de jefe de departamento, en la Comisión de Coordinación Pedagógica, junto con el Equipo Directivo y el resto de responsables de los departamentos (al menos una vez al mes).
Asimismo el orientador dispone, siguiendo la  ORDEN de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan los servicios generales de orientación educativa de la Comunidad Autónoma de Aragón, de: 
a) Ocho horas de docencia directa en los módulos de Ciencias Sociales de ESPA  con alumnos de: 1ºy 3º (primer cuatrimestre), 2º y 4º(segundo cuatrimestre),  
b) Tres horas de docencia directa de Lengua Castellana y Literatura en el curso de preparación para la prueba de acceso a grado superior.
Aunque  en la citada orden se puede leer en el artículo 13, punto 7: “a) Entre ocho y diez horas de docencia directa con alumnos.”, por necesidades del Centro estas suman 11 horas de docencia directa con alumnos.
b) Horas para la atención de alumnos y profesores en los diferentes turnos.
Horario de atención a los alumnos: 
Martes de 10:30-12:30
Miércoles de 10:30-11:30 y 16.30-17.30
Jueves de 10:30-11:30 y 15.30-16.30
Posibilidad de atención fuera del este horario previa cita
Horario de atención a los profesores: viernes de de 10:00 a 11:00
c) Horas dedicadas a la coordinación y reuniones con el equipo directivo y con los tutores.
· Coordinación con Dirección y Jefatura de Estudios: viernes de 9.00 a 10.00 horas
· Coordinación con equipo docente: Viernes de 12:00 a 14:00
d) Una hora para reuniones de departamento. Viernes de 11:00 a 12:00
e) Horas dedicadas a la coordinación con los servicios de empleo y de las cualificaciones profesionales: jueves  11:30 a 12:30 (se ajustará a necesidad). 
Reuniones no estructuradas: siempre que el tratamiento de algún asunto lo requiera.
[bookmark: _Toc464057913]FUENTES PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN
El presente Plan de trabajo se realiza teniendo en cuenta:
	
Fuentes para la elaboración del plan de actuación
	a) Programación y Memoria del curso anterior

	
	b) Características del alumnado

	
	c) Propuestas de mejora de la PGA

	
	d) Criterios del claustro, tutores y CCP

	
	       e)   Criterios del POEP

	
	       f)  Marco legal estatal y autonómico




Peculiaridades de la acción tutorial en el centro de adultos:
En la educación de adultos no existe optatividad propiamente dicha.  Las materias del módulo IV de E.S.P.A. están predeterminadas.  Los tutores participan orientando el Nivel y Módulo al que debe adscribirse el alumno.
Por otra parte, no existen horas de tutoría en el horario de los alumnos, por lo que la atención del tutor es individualizada, no grupal, salvo en cuestiones puntuales en que aproveche un lapso de tiempo de su materia, pero no para desarrollar actividades planificadas expresamente para una tutoría grupal, lo cual es muy comprensible dado que para la mayoría de estos alumnos supone mucho esfuerzo la asistencia a clase, por lo que es deseable que el horario se destine a avanzar en las materias que tienen que superar para conseguir el título.
[bookmark: _Toc464057918]PLAN DE APOYO AL PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL (PAPOAP)
	La orientación académica y profesional se concibe como un proceso de toma de decisiones que ayuda a los alumnos a conocerse a sí mismos y a conocer el entorno con vistas a elegir en cada momento las opciones más ajustadas a sus necesidades e intereses. 

	Plan de apoyo al plan de orientación académica y profesional (PAPOAP)

	Objetivos: autoconocimiento, informar, itinerarios personalizados

	Actividades: Orientación vocacional, académica-profesional

	Estrategias: entrevistas individuales, panel informativo en el centro y online



  Objetivos: 
· Fomentar el autoconocimiento
· Proporcionar información sobre opciones educativas y laborales.
· Plantear itinerarios personalizados de inserción al mundo adulto y activo.
· Favorecer una Toma de Decisión Vocacional autónoma, madura y responsable.
· Continuar con los talleres de orientación académica y profesional incorporando a alumnos de otros años (informar vía correo electrónico de los mismos).
· Efectuar un seguimiento muestral de los alumnos que han culminado su formación en el centro con el objetivo de que sirva de indicador de la valoración de la práctica orientadora.

 Actividades:
· Desarrollo de actividades grupales de Orientación Vocacional:
· Sesiones grupales sobre itinerarios académicos y profesionales después de los diferentes, principalmente el módulo IV de E.S.P.A y curso de preparación para pruebas de acceso a FP, profundizando en los recursos de la comarca de Calatayud y de Zaragoza.
Temporalización: antes de finalizar las enseñanzas. En torno al mes de mayo
· Charla a los alumnos Escuela Taller del Ayuntamiento de Calatayud en Mayo.
Temporalización: al término de cada curso escolar.
· Orientación académica-profesional personalizada al alumnado de las distintas enseñanzas del centro. 
Temporalización: durante todo el curso académico

 Peculiaridades de la orientación académica y profesional en un centro de adultos:
En esta etapa educativa la orientación académica y profesional ha de ser pragmática, respondiendo a las circunstancias personales y sociales de los alumnos. Respecto a la información a las familias, se dará siempre que la familia lo solicite, en el caso de alumnos adolescentes, en particular a las familias del alumnado menor de 18 años  que puedan asistir al centro. 
[bookmark: _Toc464057919]
RECURSOS
	Aparte de los recursos personales que constituyen tutores, profesores, profesionales externos y los propios alumnos, se cuenta con los siguientes recursos materiales:
· Material bibliográfico del Departamento, de distintas editoriales, en relación a los tres grandes ámbitos de actuación mencionados.
· Material impreso e informático editado por la DGA, Dpto. de Educación, Cultura y Deporte: Folletos informativos sobre Formación Profesional, La Carpeta...
· Publicaciones de distintas entidades y/o organismos oficiales: INAEM, CEPYME,...
· Recursos de Internet.
· Material elaborado por el profesorado del centro y, en particular, por el Departamento de Orientación.
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN
El seguimiento y evaluación de las actuaciones planificadas en el presente documento se realizarán de forma continua a través de la reflexión sobre la propia práctica, recogiéndose las incidencias, reflexiones o datos de interés que puedan surgir en el proceso en las correspondientes Actas de Departamento.
Los miembros del Departamento de Orientación se reunirán, como mínimo, una vez al mes. De dicha reunión se dejará constancia en el acta correspondiente.

A final de curso, en el marco de la evaluación general del funcionamiento del centro, conviene una evaluación más sistemática que será recogida en la memoria, donde se establecerán los resultados de las diferentes actuaciones, así como las necesidades acaecidas y los cambios que es necesario introducir. 
 Coordinación con otras entidades

A los objetivos específicos mencionados en el apartado I cabe añadir el mantenimiento de la colaboración con la EOI en todo lo relacionado con la gestión de espacios y la disponibilidad de las aulas específicas del centro para la impartición de cursos monográficos por parte de otras entidades e  instituciones sociales (Ayuntamiento / Inaem / Servicios Sociales, etc.)

Existe una estrecha colaboración con la Escuela Taller del Ayuntamiento de Calatayud y con la Escuela Taller de la Comarca. También se mantienen contactos con los Servicios Sociales de la ciudad y con las Entidades Locales que tienen aulas adscritas a este centro.


VII. Programaciones didácticas

Las programaciones didácticas se encuentran alojadas en la web del centro:

http://cpepacalatayud.catedu.es/


INDICADORES Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
Después de la certificación obtenida por el centro en la norma ISO9001/2008 a la que se somete la Dirección General de Política Educativa y Educación Permanente, se constituye el comité de calidad del Centro para este curso 2017/2018 que está formado por los siguientes miembros:
Eva Bautista  Responsable de calidad del centro.
Remigia Gardeta Pérez
María Sierra García Longás
Pedro Latorre García
Lucia Gil
Uno de los primeros cometidos del comité ha sido la revisión de los objetivos de calidad propuestos por La Dirección General de Equidad, Innovación y Participación que para este curso serán los siguientes:

	Número
	Descripción
	Valor
	Tipo

	
11
	Reflexionar sobre la práctica docente para promover la mejora del proceso educativo. (La reflexión supone determinar el tema, reunirse para tratarlo y como resultado adoptar acciones de mejora).  
	2

	
DGA

	
12

	Potenciar procesos y programas de innovación educativa que propicien el cambio y la mejora de los procesos de aprendizaje y enseñanza.  
	1
	
DGA

	
15
	Analizar la situación actual de la biblioteca del centro para mejorarla, promover su uso entre los alumnos y profesores del centro y buscar usos alternativos a este espacio
	3
	
Centro




Dentro del Sistema de Gestión de Calidad los procesos del sistema necesitan una serie de indicadores que mantengan los niveles de calidad deseados, entre estos se aplicarán para el centro los siguientes:


	Número
	Descripción 
	Valor

	    1
	Porcentaje del grado de cumplimiento de los objetivos.  
	66  

	2  
	Media de horas de formación del profesorado (Horas totales de formación/Número de Profesores)  
	30  

	3  
	Número de horas perdidas por fallos de la infraestructura.  
	-20  

	4  
	Valoración media de la encuesta de satisfacción del profesorado.  
	8  

	5  
	Porcentaje de participación de la encuesta de satisfacción del profesorado.  
	75  

	6  
	Porcentaje de resoluciones de admisión de alumnos realizadas en el plazo previsto.  
	100  

	7  
	Porcentaje de programaciones didácticas que no deben sufrir modificaciones por incumplimiento de la IT-4-03-03 en su realización.  
	80  

	8  
	Elaboración de PGA, Memoria, remisión Estadística y pagos Aula Mentor en los plazos previstos. (Se otorga 1 punto por cumplimiento)  
	4  

	9  
	Porcentaje de conformidades de proveedores sobre el total de compras realizadas.  
	95  

	10  
	Porcentaje de aprobados sobre el total que finaliza.  
	50  

	11  
	Porcentaje de abandonos (NP) sobre total de inscritos en toda la formación.  
	-50  

	12  
	Valoración media de las Actividades Extraescolares (máximo 4).  
	3  

	13  
	Valoración media de la encuesta de satisfacción del alumnado.  
	8  

	14  
	Porcentaje de participación de la encuesta de satisfacción del alumnado.  
	50  

	15  
	Porcentaje de acciones correctivas y preventivas eficaces.  
	100  

	16  
	Satisfacción de los Centros de EPA con el trabajo realizado por la Dirección General.  
	7.5  

	17  
	Número de centros certificados  
	35  





D. Pedro Latorre García secretario del centro, certifica que el Consejo escolar del centro fue informado de la Programación General Anual en sesión ordinaria con fecha  10 de noviembre de 2017

Vª Bª  La Directora:						El Secretario del centro :



Fdo.: Remigia Gardeta Pérez					Fdo.: Pedro Latorre García





ANEXOS:

Planes de actuación de las localidades


Ariza…………………………………….

Ateca……………………………………

Calatayud………………………………

Fuentes de Jiloca………………………

Morata de Jiloca………………………

Munébrega…………………………….

Sabiñán…………………………………

Plan  de actuación entidad local 
Curso 2017-2018

1.- Datos de la Entidad Local:

· Entidad Local:  Ayuntamiento de Ariza

· CIF: P5003400H


· Dirección: Plaza del Hortal 16		CP: 50220		

      Localidad: ARIZA	            Provincia: Zaragoza

· Teléfono:  976845095		            e-mail:adultosariza@gmail.com


2.- Localidad/des en la que se van a realizar las actividades:

ARIZA

3.- Centro Público de Educación de Personas Adultas de adscripción solicitado:

Marco Valerio Marcial (Calatayud)
 
4.- Resumen del proyecto:

4.1.- Objetivos generales: 

· Promover una oferta educativa diversa que cubra las diferentes necesidades que existan entre la población adulta, tanto en el ámbito de la educación formal como no formal, en la localidad de Ariza, llevo desde el curso 1995/1996 y se que   ofertas necesita la población, mirando por los intereses de la población viendo el día a día la necesidad de formarse para el mundo del trabajo o para la necesidad personal.

· Respetar todas y cada una de las culturas que conviven en nuestro pueblo, ya que en Ariza, conviven muchas cultural diferentes pero la que más acude al aula es la árabe y la española, la cultura árabe sobre todo la mujer marroquí.

· Conocer y valorar los derechos del ser humano, ya que todos somos iguales y hay que educar en valores, en contra del racismo.

· Satisfacer la demanda de cualificaciones profesionales y de reciclaje, con vías a mejorar el empleo o la promoción en el mismo, con ello me lleva a ofrecer el N2
para personas que no tienen ni la ESO ni el graduado escolar.

 
· Proporcionar unos conocimientos básicos, partiendo de la realidad y de la utilidad de los mismos, que permitan al alumno finalizar con éxito sus estudios. A la vez que facilitar los medios que ayuden a su inserción o promoción en el mundo laboral, y en la sociedad. 

· Ser dinamizador cultural de la comunidad, en estrecha colaboración con el resto de los agentes sociales, (Ayuntamiento, Asociaciones culturales, Gobierno de Aragón, Diputación Provincial, Concejalía de Cultura y Bienestar Social).

· Formación a través de Internet, como son los curso Mentor, con el curso semipresencial de Iniciación a Windows.

· Despertar en el adulto interés por los aspectos culturales, entendiendo por cultura, el resultado de la actividad social, en la que inciden tanto los aspectos artísticos y creativos como los educacionales e informativos. Así mismo aumentar los sentimientos de aprecio hacia su localidad y comarca, para generar un verdadero sentimiento regional.

· Dedicar atención prioritaria (muchas veces atención personalizada),  a los sectores de población menos favorecida social, económica y culturalmente. Proporcionar hábitos, destrezas y técnicas de trabajo que les permitan una autonomía en el posterior aprendizaje, y les facilite la superación, la integración social, cultural, etc.

· Formación de personas que compaginan el Aprendizaje de Español con una formación instrumental básica o con la obtención de la titulación académica básica.

· Promover la participación activa en la dinámica de la localidad, formar para valorar el patrimonio natural y velar por su conservación.

· Ocupar  de manera creativa los tiempos de ocio de que dispone la población, para ello con el curso de memoria, donde la población más mayor realiza unos cuadernillos.

· Proporcionar unos conocimientos básicos informáticos, partiendo de la realidad y de la utilidad de los mismos, erradicando el sentimiento de infravaloración del adulto.  

· Promover la animación a la lectura con un Club de lectura, promoviendo la lectura de libro y comentándolos con el autor.

· Promover y proporcionar unas actividades extraescolares.


Actividades extraescolares:

Exposiciones a lo largo del año según vayan surgiendo con artistas locales o proporcionados por otras entidades.

Viaje cultural en junio.

Fiesta intercultural en junio.


Conferencia o charla sobre la memoria el dos de octubre a cargo de Noelia Calderera, psicóloga de la Comarca de Calatayud.

Conversaciones con autores a lo largo del año, según presupuesto cultural y disponibilidad.

OBSERVACIONES:

Proyecto Mentor no hay horario porque de momento no hay alumnado, pero  a lo largo del curso espero matricula, lo unire a Iniciación a Windows.



4.2.- Oferta formativa Profesor Generalista:
[image: ]



4.3.- Oferta formativa Certificados / Profesionalidad: (Únicamente contratación por horas)
	Certificado Prof. (Código)
	Calendario
	Horas

	
	
	

	Nº total de horas/anuales
	

	(1) Código del certificado de profesional

	Atención sociosanitaria a personas en el domicilio  (COD  0601)
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales  (COD  0607)
Arreglos y adaptaciones de prendas y artículos en piel y textil (COD  0609)
Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil  (COD  0613)
Gestión de llamadas de teleasistencia  (COD  0614)
Socorrismo en instalaciones  COD0616)
(Pendiente de autorizar) INDICAR EL NOMBRE DEL CERTIFICADO




4.4.- Horario de coordinación con el Centro de adscripción:

Viernes, de 10.00 a 13.00 horas




5.- Instalaciones:

5.1.- Domicilio de Aulas:
Plaza del Hortal 18
       50220 Ariza

5.2. Número de aulas indicando su capacidad: 

Aula con capacidad para 20 personas con 6 ordenadores, escaner, fotocopiadora, proyector, dvd, tv y vídeo.
					
Vº Bº El/La Director/a                                            La  profesora  del aula adscrita



						

Fdo.:	Remigia Gardeta Pérez	                        Fdo.: Mª Ángeles Santander				


	

Plan  de actuación entidad local 
Curso 2017-2018



1.- Entidad Local:

· Entidad Local: Ayuntamiento de Ateca
· CIF: P-5003800-I
· Dirección: Pl. de España, nº5 		CP: 	50200
      Localidad: 	Ateca	            Provincia: Zaragoza
· Teléfono:  976842005		            email:administracion@aytoateca.es

2.- Localidad/des en la que se van a realizar las actividades.

Las actividades llevadas a cabo desde Educación de Adultos se desarrollarán en la localidad de Ateca.

3.- Centro Público de Educación de Personas Adultas de adscripción solicitado

MARCO VALERIO MARCIAL (CALATAYUD)

4.- Resumen del proyecto:

4.1.- Objetivos generales: 

· Adquirir, completar, actualizar y ampliar la formación de las personas adultas mediante conceptos, procedimientos y actitudes que fomenten un mejor desenvolvimiento en la vida diaria.
· Actualizar su formación básica y de acceso a los distintos niveles del sistema educativo español para proporcionar una educación formal que facilite al alumno  su inmersión social y laboral.
· Mejorar la cualificación profesional o adquirir una preparación para el ejercicio de diversas profesiones, ampliando así las oportunidades de un mercado laboral muy difícil y exigente.
· Desarrollar su capacidad de participación en la vida social, cultural, política y económica.
· Socializar y colaborar con el resto de habitantes del municipio.
· Adquirir el idioma del país receptor, en este caso el castellano.
· Romper la brecha digital que existe en cuanto al manejo de las nuevas tecnologías.
4.2.- Oferta formativa Profesor Generalista
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4.3.- Oferta formativa Certificados / Profesionalidad:

	Certificado Prof. (Código)
	Subv
(DP-GA)
	Calendario
	Horas/jornada

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Nº total de horas/anuales
	

	(1) Código del certificado de profesional

	Atención sociosanitaria a personas en el domicilio  (COD  0601)
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales  (COD  0607)
Arreglos y adaptaciones de prendas y artículos en piel y textil (COD  0609)
Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil  (COD  0613)
Gestión de llamadas de teleasistencia  (COD  0614)
Socorrismo en instalaciones  (COD0616)
(Pendiente de autorizar) INDICAR EL NOMBRE DEL CERTIFICADO



4.4.- Horario de coordinación con el Centro de adscripción

Viernes: de 10 – 13 horas


5.- Instalaciones

5.1.- Domicilio de Aulas. 

Pl. de España, nº5.  Ateca
5.3. Número de aulas indicando su capacidad

Tenemos a nuestra disposición dos aulas, un aula con capacidad para 20 personas y que cuenta con mesas, sillas, un ordenador, pizarra, etc…Y otro aula que está destinada a las clases de informática que tiene capacidad para 20 personas puesto que cuenta con 10 ordenadores de mesa pero a su vez hay disponibles mesas para que el que quiera pueda asistir a clase con su propio portátil.


6. Presupuesto (este apartado debe ser cumplimentado  por la Entidad Local)

						



                                                                                         
Vº Bº El Director                                                                 Profesorado del aula adscrita
			




Fdo.: Remigia Gardeta Pérez                                          Fdo.: Doña:Eva Bendicho Rojo





	










Plan  de actuación entidad local

Curso 2017-2018


1.- Datos de la Entidad Local:

· Entidad Local:  Ayuntamiento de Calatayud

· CIF: P5006700H


· Dirección: Plaza Costa, Nº 7     			CP: 50300		

      Localidad: Calatayud		            Provincia: Zaragoza

· Teléfono:  976881314		            e-mail:


2.- Localidad/des en la que se van a realizar las actividades:

Calatayud

3.- Centro Público de Educación de Personas Adultas de adscripción solicitado:

Marco Valerio Marcial (Calatayud)
 
4.- Resumen del proyecto:

4.1.- Objetivos generales: 

· Proporcionar unos conocimientos básicos, partiendo de la realidad y de la utilidad de los mismos, que permitan al alumno finalizar con éxito sus estudios. A la vez que facilitar los medios que ayuden a su inserción o promoción en el mundo laboral, y en la sociedad. 

· Ser dinamizador cultural de la comunidad, en estrecha colaboración con el resto de los agentes sociales, (Ayuntamiento, Centro de estudios, Asociaciones culturales, Gobierno de Aragón, etc...)

·  Realizar cursos de Enseñanzas Iníciales adaptándolos a las necesidades laborales, sociales y familiares del alumno, con el fin de mejorar las competencias básicas que lo llevan a su integración, y a la posibilidad de optar a enseñanzas Superiores. En casos concretos se contará con un departamento de Orientación.

· Despertar en el adulto interés por los aspectos culturales, entendiendo por cultura, el resultado de la actividad social, en la que inciden tanto los aspectos artísticos y creativos como los educacionales e informativos. Así mismo aumentar los sentimientos de aprecio hacia su localidad y comarca, para generar un verdadero sentimiento regional.

· Dedicar atención prioritaria (muchas veces atención personalizada),  a los sectores de población menos favorecida social, económica y culturalmente. Proporcionar hábitos, destrezas y técnicas de trabajo que les permitan una autonomía en el posterior aprendizaje, y les facilite la superación, la integración social, cultural, etc.

· Proporcionar unos conocimientos básicos informáticos, partiendo de la realidad y de la utilidad de los mismos, erradicando el sentimiento de infravaloración del adulto.  





4.2.- Oferta formativa Profesor Generalista:
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4.3.- Oferta formativa Certificados / Profesionalidad: (Únicamente contratación por horas)
	Certificado Prof. (Código)
	Calendario
	Horas

	
	
	

	Nº total de horas/anuales
	

	(1) Código del certificado de profesional

	Atención sociosanitaria a personas en el domicilio  (COD  0601)
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales  (COD  0607)
Arreglos y adaptaciones de prendas y artículos en piel y textil (COD  0609)
Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil  (COD  0613)
Gestión de llamadas de teleasistencia  (COD  0614)
Socorrismo en instalaciones  COD0616)
(Pendiente de autorizar) INDICAR EL NOMBRE DEL CERTIFICADO



OBSERVACIONES:
La oferta educativa prevista para este curso se detalla en este documento.
Los cursos de Promoción y Extensión  desarrollados  son los solicitados mayoritariamente  por la población a finales del pasado curso. 


4.4.- Horario de coordinación con el Centro de adscripción:

Viernes, de 10.00 a 13.00 horas

5.- Instalaciones:

5.1.- Domicilio de Aulas:
C/ Ramón y Cajal  nº 1 (CPA Marco Valerio Marcial)
       50300 Calatayud

6.2. Número de aulas indicando su capacidad: 

2 aulas: aula Nº 4 con capacidad para 20 alumnos y aula Nº 4bis con capacidad para 30 alumnos.
Además el Aula tiene a sus disposición el resto de las instalaciones (biblioteca, aula de informática, sala multiusos…..)



					
Vº Bº La Directora                                                     Las profesoras del aula adscrita





                                                                                        
Fdo.:	Remigia Gardeta Pérez	                              Fdo.: Lucia Gil Pérez
                                                                                        Ana I. Navarro Martínez
				
                                                                                    

Plan  de actuación entidad local 
Curso 2017-2018


1.- Datos de la Entidad Local:

· Entidad Local: Ayuntamientos de Morata de Jiloca y Fuentes de Jiloca

· CIF: P5017700E

· Dirección: Carretera de Cubel s/n     	CP: 50344		

      Localidad: Morata de Jiloca	 Provincia: Zaragoza

· Teléfono:  976 894022		            e-mail: morataji@dpz.es


2.- Localidad/des en la que se van a realizar las actividades:

	Fuentes de Jiloca y Morata de Jiloca

3.- Centro Público de Educación de Personas Adultas de adscripción solicitado:

	Marco Valerio Marcial (Calatayud)
 
4.- Resumen del proyecto:

	Las aulas de Educación de Personas Adultas de Fuentes de Jiloca y Morata de Jiloca tienen como finalidad, ofrecer a todos los mayores de 18 años la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.
	La organización y la metodología de las enseñanzas se basarán en el autoaprendizaje y tendrán en cuenta sus experiencias, necesidades e intereses, pudiendo desarrollarse a través de la enseñanza presencial y también mediante la educación a distancia.
	La importancia de seguir manteniendo estas aulas en zonas rurales con pocos recursos económicos, se debe a que son la única puerta abierta a la educación, la formación y la promoción cultural en estas localidades. 

4.1.- Objetivos generales: 

· Adquirir una formación básica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas enseñanzas del sistema educativo.

· Mejorar su cualificación profesional o adquirir una preparación para el ejercicio de otras profesiones.

· Desarrollar sus capacidades personales en los ámbitos expresivos, comunicativos, de relación interpersonal y de construcción del conocimiento.

· Desarrollar su capacidad y participación en la vida social, cultural, política y económica y hacer efectivo su derecho a la ciudadanía democrática.

· Facilitar el acercamiento a los sectores más desfavorecidos y los que están en riesgo de exclusión social. 

· Responder adecuadamente a los desafíos que supone el envejecimiento progresivo de la población, asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y actualizar su competencia.

4.2.- Oferta formativa Profesor Generalista:
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4.3.- Oferta formativa Certificados / Profesionalidad: (Únicamente contratación por horas)

4.4.- Horario de coordinación con el Centro de adscripción:

Viernes, de 10.00 a 13.00 horas


5.- Instalaciones:

5.1.- Domicilio de Aulas:

	Carretera de Cubel s/n 	(Morata de Jiloca)

	Plaza Nueva, 2 	(Fuentes de Jiloca)

6.3. Número de aulas indicando su capacidad: 

	Dos aulas con capacidad para 20 personas
		


								

 Vº Bº El/La Director/a                                              El/La  profesor/a del aula adscrita

               
							          
Fdo.: Remigia Gardeta Pérez                                  Fdo.: Mª Jesús Sánchez Gormaz
								
























Plan  de actuación entidad local 
Curso 2017-2018

1.- Entidad Local:  

· Entidad Local: Ayuntamiento de Munébrega

· CIF: P 5018400 A

1.1. Dirección: Pza. Castillo, nº 1	CP: 50219		

Localidad: 	MUNÉBREGA	  Provincia: ZARAGOZA

· Teléfono: 	976 89 50 03	e-mail: munebreg@dpz.es

2.- Localidad/des en la que se van a realizar las actividades.

MUNÉBREGA

3.- Centro Público de Educación de Personas Adultas de adscripción solicitado 

Marco Valerio Marcial (Calatayud)

4.- Resumen del proyecto:

4.1.- Objetivos generales

	Antes de apuntar los objetivos generales, hacia cuya consecución  hay que encaminar las diferentes actividades programas desde el aula de Educación de Personas Adultas de Munébrega, debo hacer constar que al estar trabajando en dicha localidad desde el curso 1990-1991, existe amplio conocimiento de las necesidades educativas, formativas y de extensión educativa de localidades que como es el caso de Munébrega, no llegan a los 500 habitantes.
	En Munébrega encontramos diferentes grupos que acuden al aula desde hace ya muchos años, y alguno de ellos más que una titulación académica buscan actividades de mantenimiento y extensión educativa. Esto viene determinados por ser localidades con pocos habitantes y además ser esta una población muy envejecida. Esto determina que sea muy complejo cumplir la ratio exigido en el Anexo I, por lo que sería recomendable establecer diferentes ratios dependiendo de los habitantes de las diferentes localidades, donde existe educación de adultos.

Estos serían los Objetivos Generales a cumplir a lo largo de este curso.;

· Desarrollar sus capacidades personales en los ámbitos expresivos , comunicativos, de relación interpersonal y de construcción del conocimiento.

· Desarrollar su capacidad y participación en la vida social, social, cultural, política y económica y hacer efectivo su derecho a la ciudadanía democrática.

· Adquirir una formación básica , ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas enseñanzas del sistema educativo.

· Mejorar su cualificación profesional o adquirir una preparación para el ejercicio de otras profesiones.
· Desarrollar su capacidad de participación en la vida social, cultural, política y económica y hacer efectivo su derecho a la ciudadanía democrática.

· Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusión social, especialmente de los sectores más desfavorecidos.

· Responder adecuadamente a los desafíos que supone el envejecimiento progresivo de la población , asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y actualizar sus competencias.
	Todas las personas deben tener la posibilidad deformarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y profesional. 

	Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de enseñanza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia, laboral o en actividades sociales, por lo que se tenderá a establecer conexiones entre ambas vías.


4.2.- Oferta formativa Profesor Generalista
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* Cursos de Promoción y Extensión Educativa como:
· Activación de la Memoria 	(7 alumnos; 3 H/sem.)
· Estudio de la localidad		(6 alumnos; 2 H/sem.)
· Animación a la Lectura 	(6 alumnos; 2 H/sem.)



4.3.- Oferta formativa Certificados / Profesionalidad:

	Certificado Prof. (Código)
	Subv
(DP-GA)
	Calendario
	Horas/jornada

	
	
	
	

	
	
	
	

	Nº total de horas/anuales
	

	(1) Código del certificado de profesional

	0601 Atención sociosanitaria a personas en el domicilio
0602 Operaciones básicas de Restaurante y Bar
0603 Operaciones básicas de cocina
0604 Actividades de venta
0605 Montaje y mantenimiento de redes de agua
0606 Operaciones básicas de pisos de alojamientos
0607 Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 
0608 Operaciones Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Sistemas Microinformáticos
0609 Arreglos y adaptaciones de prendas y artículos en piel y textil 
0610 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas
0611 Actividades administrativas de recepción y relación con el cliente
0612 Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios
	0613 Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil  
0614 Gestión de llamadas de teleasistencia
0615 Montaje y reparación de sistemas microinformáticos
0616 Socorrismo en instalaciones
0617   Repostería  
0618 Operaciones Básicas de Pastelería
0619 Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 
0620 Docencia de la formación profesional para el empleo
0621 Operaciones de grabación y tratamiento de datos y documentos
0622 Servicios estéticos de higiene, depilación y maquillaje
0623 Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos

(Pendiente de autorizar) INDICAR EL NOMBRE DEL CERTIFICADO




4.4.- Horario de coordinación con el Centro de adscripción 

Viernes, de 10.00 a 13.00 horas

5.- Instalaciones
5.1.- Domicilio de Aulas
Domicilio de Aulas:	Pza. Castillo, nº 1
50219 Munébrega(Zaragoza)

6.4. Número de aulas indicando su capacidad: 3 aulas con capacidad para 20 personas.				

7. Presupuesto (este apartado debe ser cumplimentado  por la Entidad Local)
						







           		
Vº Bº El/La Director/a 			Profesorado del aula adscrita	
						


Fdo.: Remigia Gardeta Pérez	            Fdo.: Josefa Moreno Recaj
						




Plan  de actuación entidad local 
Curso 2017-2018



1.-Entidad Local: 
· Datos de la Entidad Local:
· Entidad Local de Sabiñán
· CIF: P-5024400-C
· Dirección: PLAZA ESPAÑA 2
· CP:   50299    	Localidad: SABIÑÁN         	Provincia: ZARAGOZA	
· Teléfono: 976-826043  		                        e-mail: sabinan@dpz.es  

2.- Localidad en la que se van a realizar las actividades: 
SABIÑÁN

3.- Centro Público de Educación de Personas Adultas de adscripción solicitado:
C.P.E.A. Marco Valerio de Calatayud.

4.- Resumen del proyecto.

4.1.- Objetivos generales:

Dotar a los adultos de la titulación mínima necesaria para acceder a un puesto de trabajo o mejorar su situación laboral.

Adquirir conocimientos y técnicas que permitan al alumno superar las pruebas de acceso a ciclos profesionales de grado medio y superior y faciliten su formación integral y promoción profesional.

Implicar a la corporación local para que asuman la Educación de Adultos como una Institución más próxima a los ciudadanos.

Integrar de una forma real y coherente las actividades del Aula de Educación de Adultos de Sabiñán en el funcionamiento del ámbito comarcal, dinamizando el contacto entre actuaciones con el fin de desarrollar intercambios de planteamientos, recursos, experiencias… que rompan el aislamiento que a menudo acompaña a las acciones locales.

Desarrollar estrategias para que las personas adultas adquieran conocimientos, actitudes y valores que desarrollen su sentido crítico, les permitan mejorar su calidad de vida y sus relaciones con los demás, y les muevan a participar activamente en el medio social y cultural en el que viven, contribuyendo a su desarrollo personal.
Instruir en la necesidad de ampliar los conocimientos básicos
Fomentar el conocimiento de nuestra lengua
Favorecer el conocimiento de una lengua extranjera
Formar en las diversas áreas de conocimiento de las competencias básicas
Desarrollar y mejorar las habilidades sociales con personas del municipio
Potenciar actividades de involucración con la localidad
Ofrecer todo tipo de formación a todos los colectivos para que no se pueda producir ninguna discriminación por cualquier tipo de condición
Involucrar a los colectivos menos favorecidos de la localidad 
Despertar el interés por la formación a lo largo de la vida de todas las personas
Posibilitar el acercamiento de este colectivo a las nuevas tecnologías sin que la variable formación escolar, profesión anterior o entretenimiento les impida participar activamente en la sociedad actual.

Responder a los requerimientos educativos que plantea una sociedad en constante evolución cultural, económica y técnica, mediante la incorporación en el aula de adultos a las nuevas tecnologías como canales suministradores de información, conocimientos y metodologías diversas.
Estimular un acercamiento entre la primera y la tercera edad, con beneficio recíproco para ambas ya que los abuelos son los verdaderos educadores de los nietos.
Aumentar la calidad de vida de los adultos mayores, lo cual no es un lujo sino una necesidad
Favorecer y aumentar su autoestima, al no quedarse rezagados en el aprendizaje de las nuevas tecnologías que marcan el avance de nuestra sociedad.
Acercar a los adultos mayores a una sociedad cada vez más tecnificada.

Posibilitar mediante la implantación del Aula Mentor una mejora en la utilización de las nuevas tecnologías, al igual que las clases presenciales de Iniciación a la Informática e Internet que proporcionan un acercamiento a las nuevas tecnologías determinantes para prevenir la fractura digital

Colaborar con el Servicio Social de base y asociaciones municipales




4.2.- Oferta formativa Profesor Generalista /Profesor Especialista.
a)   Localidad / Grupos/ alumnado:
b) Calendario: 
a) Horario: 
b) Profesor tutor/Perfil y titulación:



[image: ]


4.3- Oferta formativa Certificados de Profesionalidad.
Se redirigen al CPEPA Marco Valerio de Calatayud

4.4.- Horario de coordinación con el Centro de adscripción.
Los claustros y reuniones de coordinación con el Centro de Adultos Marco Valerio de Calatayud se realizarían los viernes por la mañana, así como telemáticamente
5.- Medidas previstas para dinamización y difusión de la oferta.
Desde el Aula de Educación de Adultos de Sabiñán se va a realizar una campaña de difusión importante para que toda la localidad e incluso en localidades cercanas para que puedan acceder a cualquier tipo de formación desde el Aula de Adultos de Sabiñán, mediante la publicación en su página de Facebook, y otras relacionadas con el municipio, carteles anunciadores de su oferta, bandos municipales, etc, haciendo hincapié en la formación mentor en localidades cercanas y en Sabiñán


6.- Instalaciones.

6.1.- Domicilio de Aulas.
Plaza España 2, Sabiñán 50299

6.2.- Número de aulas indicando su capacidad.
1 Aula
30 Alumnos

7.- Plan de seguimiento y evaluación.

7.1- Criterios de evaluación del proyecto e indicadores.
Los criterios de evaluación del proyecto e indicadores vendrán determinados para cada formación que se imparta y en los que se tendrá en cuenta la asistencia, el trabajo en el aula y si se requiere el trabajo fuera del aula 
7.2- Instrumentos para la evaluación del proyecto.
Se realizarán pruebas orales y escritas si es necesario para la evaluación del proyecto

    7.3- Calendario de evaluación del proyecto.
Se realizará un seguimiento trimestral o cuatrimestral según venga recogido en el proyecto de centro, para poder comprobar el seguimiento del alumnado en las diferentes formaciones





El profesor del Aula Adscrita                         	       Vº Bº La Directora						




Fdo.:	Félix Arenales Ruiz                	              Fdo: Remigia Gardeta Pérez
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Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Centro de Ensefanza: Centro Publico de Educacion de Personas Adultas

Nombre del Centro:  Marco Valerio Marcial (Calatayud)

Codigo de Centro: 50010818

Presupuesto que presenta D. /Dfia Remigia Gardeta Pérez
Director/a del Centro Docente de caracter publico resefiado, correspondiente al periodo de referencia.

1.- SALDO INICIAL

2.- RECURSOS PRESUPUESTOS C.AA.

3.- OTROS RECURSOS
Legados y Donaciones
Convenios
Prestacion de Servicios
Venta de bienes
Uso de instalaciones
Intereses Bancarios
Otros ingresos autorizados

4.- TOTAL RECURSOS DEL PERIODO (2+3)
5.- TOTAL RECURSOS DISPONIBLES (1+4)
R.C. Edificios y Otras Construcciones
R.C. Maquinaria, Instalaciones y Utillaje

R.C. Elementos de Transporte
R.C. Mobiliario y Enseres

R.C. Equipos para Procesos de Informacién

Material de Oficina
Suministros
Comunicaciones
Transportes
Primas de Seguros
Gastos Diversos

Trabajos realizados por Otras Empresas

Mobiliario y Equipo
6.- TOTAL GASTOS

EL/LADIRECTOR/A

Fdo./Remigia Gardeta Pérez

ANEXO I-A

PRESUPUESTO PARA EL CURSO 2017 - 2018
| | DE ARAGON LETRAA1: DE LOS RECURSOS DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, CONCEPTO 229 Y OTROS RECURSOS

Educacién Permanente TOTAL
14.924,69 14.924,69
12.903,99 12.903,99

3.000,00 3.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00
3.000,00 3.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
15.903,99 15.903,99
30.828,68 30.828,68
5.000,00 5.000,00
2.228,68 2.228,68
0,00 0,00

0,00 0,00
1.800,00 1.800,00
4.800,00 4.800,00
8.700,00 8.700,00
250,00 250,00
1.000,00 1.000,00
0,00 0,00
3.750,00 3.750,00
300,00 300,00
3.000,00 3.000,00
30.828,68 30.828,68

Localidad: Calatayud
Provincia: Zaragoza

EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo./Pedro Latorre Garcia

En Calatayud a 13 de noviembre de 2017
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Cédigo de Ia. | - Titulacion

& No Cuatrimestral Maiiana
Ens?:?m Localidad | a0 oo P < H/sem. ngram
‘Animacion Ariza 16 ‘Anual tarde 2 Maestro
lectora
0200 Ariza 1 anual Mafiana E maestro
competencias
clave (integrado
con  Windows
semipresencial)
ESPANOL Ariza 10 ‘Anual mafana E Maestro
Inicia a [ Ariza 8 ‘Anual Mafiana E Maestro
‘Windows Jtarde
semipresencial
(integrado  con
N2)
Taller de | Ariza 20 ‘Anual mafana 2 Maestro
Memoria
Iniciacion a la | Ariza 14 ‘Anual mafana 2 maestro
informatica
Formacién Ariza 4 ‘Anual mafana 4 maestro
Inicial Nivel IT

NO total de horas/semana | 16

(1) Cédigo de Ia ensefianza

(2) Titulacion profesorado

Formacién Inicial: 10 11 (COD_0100)

Competencias clave (COD 0200)
Preparacion Pruebas libres y acceso a 30 ESPA o Universidad (COD 1200)

Tutorizacién en Educacién a distancia (COD 0800)
Espafiol como lengua nueva - AVE (COD 0900)
Proyecto Mentor (COD 1000)

Cursos de Idiomas_(COD 1300)

Gertificado de profesionalidad (COD 0600 - COD Certiicado)

Maestro
PES





image6.png
Cédigo de la Maiiana H/: Titulacion
Enseiianza (1) Tarde 8- | profesorado (2)
COD 0900 Espariol Waiana | & Ticenciado
comonueva lengua- ytarde
AVE
) 200 A 5 A Warana | 12 Ticendado
Tutorizacion GM.

"COD 1000 Mentor | Alzca ) Al Tage |4 Ticendado
0D 0100Nwvel | Aleca. 75 Anual Tarde |10 Ticenciado
<op =) T Al Wafana | % Ticenciado
11000fimatica yTarde
NFiofal de horas/semana | 37

T Codigo de laensetanza ) T OOl oato
Formacion Inicial: 101l (COD 0100)
‘Competencias clave (COD 0200) Licenciada

Preparacion Pruebas ibres y acceso a 3° ESPA o Universidad (COD 1200)
Tutorizacion en Educacion a distancia (COD 0800)

Espariol como lengua nueva ~ AVE (COD 0900)

Proyecto Mentor (COD 1000)

Cursos de Idiomas (COD 1300)

Certficado de profesionalidad (COD 0600 - COD Certiicado)
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Cédigo de la

No Cuatrimestral | Mafiana Titulacion
Ensefianza (1) | 1°693d | pjumnos. | " Anual Tarde | "/%8™- | profesorado (2)

0900 Calatayud 15 Anual Tarde 6 Maestra
0100 Calatayud 24 Anual Mafiana 10 Maestra
0100 Calatayud 12 Anual Tarde 4 Maestra
0900 Calatayud 10 Anual Mafiana 2 Maestra
0100 Calatayud 15 Anual Tarde 10 Maestra
Taller de Lengua Calatayud 30 Anual Tarde 2 Maestra
Taller de Literatura [ Calatayud 30 Anual Tarde 2 Maestra
Taller de Calatayud 30 ‘Anual Tarde 2 Maestra
Matematicas

Taller de Memoria_|[ Calatayud 30 Anual Tarde 4 Maestra
Cultura Aragonesa [ Calatayud 20 Anual Tarde 2 Maestro
Animacién lectora [ Calatayud 30 Anual Tarde 2 Maestra
Salud y Nutricién Calatayud 30 Anual Tarde 4 Maestra

N total de horas/semana 46

(1) Cédigo de Ia ensefianza

(2) Titulacién profesorado

Formacién Inicial: 10 1 (COD_0100)
Competencias clave (COD 0200)

Maestro

Preparacion Pruebas libres y acceso a 3° ESPA o Universidad (COD 1200) | PES

Tutorizacién en Educacién a distancia (COD 0800)
Espafiol como lengua nueva - AVE (COD 0900)
Proyecto Mentor (COD 1000)

Cursos de Idiomas_(COD 1300)

Gertificado de profesionalidad (COD 0600 - COD Certiicado)
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Preparacion Pruebas libres y acceso a 3* ESPA o Universidad (COD
1200)
0, en Educacion a distancia (COD 0800)
Espafiol como lengua nueva — AVE (COD 0900)
Proyecto Mentor (COD 1000)
Cursos de Idiomas (COD 1300)
Certiicado de profesionalidad (COD 0600 - COD Cettficado)

[ Ne [ cuatrimestral | Maiiana Titulacion
Ensefanza | Localdad | pumnos, | Al | Tarde | WS- | profesorado 2)
ot g
0100 Jioca 5 Avual | Tarde | 4 Maesto
Fienies @
0100 Jioca 4 Avual | Tarde | 4 Maesto
Enfenameto
yapoyoala | Morata de 11 Anal | Tade | 2 Maesto
memoria Jioca
Errenamen
Yyapoyoala | Fuentes de 5 Anal | Tade | 2 Maesto
memoria Jioca
NeTotarde ForasTsemana | 1Z
i) Codigo de a ensefanza T Tiiucon profesorada
Formacion INGal 1o l (€0D 0100)
Competencias dave (COD 0200) aesio
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Codigode la | Subv. o - Titulacion
Ensefianza | DP/ | Localidad | , e | Custrimestral | Mofena | W/ | profesorado
) cA @
0100 (F.L.1) Wunéhreos | 6 el Torde 8 [ aestro
0100 (F.12) Munchrega | 5 Anual Torde 6| Maestro
1000 Munébrega | 3 Anual Tarde 4 Maestro
1100 = Munéhrega | 19 Anual Tarde 7 Maestro
N° total de horas/semana
() Cdige de Tn enseianza ) Tifulacion prafesorads
[CoD 0100) Farmadin el 1o 1
(COD  0200) Competencias cave e

(COD 1200) Preparacién Prusbas libres y acceso a 30 ESPA o Uriversidad
(COD 0800) Tutorizacién en Educacién a distancia
(COD 0900) Espafl como lengua nueva

(COD 1000) Proyecto Mentor
(COD 1300) Cursos de Idiomas

(COD 0600 - COD Certificade) Certificado de profesionalidad
(COD_1100) Promocién y extensién educativa

Profesorado habilitado.
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Codigo de
la e | N Mafiana Titulacion
Ensefianza | L0calldad | gy mnoq, | Anual Tarde | %0 | profesorado (2)
a
0500 SIEIAN |6 20/0972016 | Tarde | 2 PES
23/06/2017
0800 SEEIAN | 10 20/09/2016 | Tarde | 2 7Es
23/06/2017
1000 SREIAN | 12 20/09/2016 | Tarde | 3 7Es
23/06/2017
1160 SIBINAN | 60 20/09/2016 | Tarde | 8 7Es
Animacién a 23/06/2017
la lectura /
Taller  de
Memoria /
Iniciacién
Intemet,
" fofal de horas/semana 5
(1) Cédigo de la epsefianza (2) Titulacion profesorado.
Formacion Incial: 1o 1 (COD_0T00)
Competencias clave (COD 0200) Maestro
Preparacion Prusbas libres y acceso a 3 ESPA o | PES
Universidad (COD 1200) Masstro en Profesorado de EGB
Tutorizacién en Educacion a distancia (COD 0800) Licenciado en Geografia ¢ Historia

Espariol como lengua nueva — AVE (COD 0900)
Proyecto Mentor (COD 1000)

Cursos de Idiomas (COD 1300)

Certificado de profesionalidad (COD 0600 - COD
Certificado)

Cursos de Promocién y Extension educativa (COD 1100)
“No subvencionado por Gobiemo_de Aragén.
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