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Titulo I: Disposiciones de caracter general

1.1. Se presenta este Reglamento de Régimen Interno con los objetivos
siguientes:

Establecer los cauces, Organos y equipos de trabajo, participacion y
control para la actividad del Centro.

Concretar la forma en la que se desarrollan las diferentes funciones que
debemos realizar las personas que formamos la comunidad educativa.

Establecer las relaciones de convivencia, las acciones que la favorecen
y la manera en que éstas se desarrollan asi como las acciones que la
perjudican y el modo en el que se corrigen.

Organizar el funcionamiento, el uso y la conservacion de los recursos e
instalaciones de que disponemos.

1.2. La comunidad educativa del Centro de Educacion de Personas

adultas Marco Valerio Marcial la constituyen el profesorado y alumnado
(en adelante, nos remitimos a la economia y simplificacién del lenguaje para el uso

genérico del masculino gramatical) del mismo y el de las aulas adscritas.

1.3. Cuando no se cite expresamente, sera de aplicacion lo establecido
por la normativa vigente para los érganos de gobierno, profesorado y
alumnado y para todas aquellas circunstancias que pudieran acontecer
en las actividades que se llevan a cabo en el centro.

Titulo 11: Organos de gobierno
Capitulo I: Organos colegiados
Seccion 12, Consejo Escolar

Segun lo previsto por la Legislacion vigente (Ver nuevas competencias en
LOMCE (8/2013 de 9 de diciembre), el Consejo Escolar, entre otras funciones:

Establece las directrices para elaborar nuestro Proyecto Educativo, vela
por su aplicacion, informa el contenido del mismo y propone actuaciones
para su evaluacion y modificaciéon cuando se estime oportuno.

Informa el Reglamento de Régimen Interno, conoce su aplicacién, lo
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evalla y realiza propuestas cuando lo considere oportuno.
Evalla el proyecto de Presupuesto.

Evalla la memoria Anual de la actividad del centro.

Conoce la actividad general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones.

El Consejo Escolar del CPEPA Marco Valerio Marcial asume las
funciones de la Comision de Convivencia y, consiguientemente, es el
organo que vela por la practica de una buena convivencia.

El Consejo Escolar se reunira, al menos, una vez antes de comenzar las
actividades lectivas, otra a principios de afo y otra a final de curso una

vez terminadas las clases.

Podra ser convocado por la a Direccion, a iniciativa propia, o cuando lo
soliciten, al menos, 4 de sus miembros.

Cuando lo soliciten, los miembros que forman el Consejo Escolar
dispondran de toda la documentacion que se vaya a tratar en las
reuniones con suficiente antelacion antes de realizar la reunion.

Seccion 22, Claustro de profesores

El Claustro del profesorado, es el érgano maximo para el debate y la
toma de decisiones sobre todos los aspectos pedagdgicos en el centro.

Respecto a su composicion y distribucion de funciones, se remite a lo
establecido en el Proyecto Educativo del centro.

Son funciones del Claustro:
Elaborar, valorar y modificar el Proyecto Curricular del centro.

Conocer y opinar sobre los Programas y los equipos de las personas
gue se presentan candidatas a la Direccién del centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro.
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Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la
Programacion general del centro, asi como informar de dicha
programacion antes de su presentacion al Consejo Escolar.

Conocer y opinar sobre la Memoria anual de actividades.

El Claustro se reunird al menos una vez al trimestre (ver Proyecto
Educativo respecto de su composicion y funciones) y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.
Ademas se realizara una sesion de claustro a principio de curso y otra al
finalizar éste. La asistencia a las sesiones del claustro sera obligatoria
para todos sus miembros.

Seccion 32. Profesorado

El profesorado, ademas de impartir la docencia en las condiciones
establecidas por la normativa vigente, realiza también una funcion
formativa que requiere el cumplimiento de algunas otras funciones, entre
otras:

Controlar la asistencia a sus clases del alumnado.

Corregir los comportamientos indebidos que observe en el alumnado,
dentro o fuera del aula, intentando hacerse comprender y obedecer
mediante el didlogo y el razonamiento.

Se responsabiliza de las instalaciones y de la apertura y cierre de todos
los servicios que presta el centro al inicio o final de la jornada o cuando
le corresponda.

Seccion 42, Equipos docentes

Estan formados por todas las personas que imparten docencia a un
determinado grupo de clase.

Son sus funciones como equipo:

Coordinar su actuacién con miras a una mayor calidad en los resultados
de su trabajo.

Decidir sobre todos los aspectos de la evaluacion y promocion del
alumnado.
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Los equipos docentes se reuniran al menos una vez por trimestre para
cumplir las tareas de evaluacion y, en el caso de los grupos de ESPA,
siempre que se estime oportuno para coordinar su intervencién, atender
a las personas del grupo que presentan dificultades y establecer las
medidas de orientacidén y apoyo necesarias.

Capitulo 11: Organos unipersonales

Las indicaciones que siguen remiten en todo caso a la normativa vigente
respecto de su aplicacion y ambito. Se ha tratado, por tanto, de
contextualizar de modo resumido las funciones que se indican.

Seccion 12. Equipo directivo

El Equipo Directivo actia como dinamizador y coordinador de todas las
actividades del Centro.

El Equipo Directivo esta formado por el Director, el Jefe de Estudios y el
Secretario.

Director
(Ver nuevas competencias en LOMCE (8/2013 de 9 de diciembre).

Son funciones de la Direcciéon, ademas de las sefaladas por la
legislacién, las que se derivan de este R.R.I:

Crear y mantener cauces de comunicacion abiertos entre todos los
sectores que componen la Comunidad Educativa.

Intervenir directamente en la solucion de los conflictos derivados de las
relaciones laborales, pedagégicas y humanas en el Centro.

Aprobar los proyectos y las normas asi como la PGA.
Jefe de Estudios

Son funciones de la jefatura de estudios, ademas de las sefialadas por
la legislacion, las que se derivan de este R.R.I:

Colaborar con la Direccion en el cumplimiento de las funciones
indicadas en el punto anterior.
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Colaborar con los miembros del Dpto. de Orientacion en la elaboracion
de su correspondiente plan de trabajo y en el seguimiento de dicho plan.

Confeccionar los horarios del centro en coordinacién con el director
respetando la normativa vigente y de acuerdo con las necesidades
especificas derivadas de los programas educativos que se imparten en
el centro.

Favorecer la participacion del alumnado.

Coordinar y posibilitar el trabajo de las personas tutoras y apoyar a ésas
en el cumplimiento de sus funciones.

Velar por el cumplimiento del R.R.l. del centro y coordinar todas las
propuestas de modificaciéon y mejora del mismo.

El secretario

Son funciones de la Secretaria, ademas de las sefaladas por la
legislacion, las que se derivan de este R.R.I:

Colaborar con la Direccion en el desarrollo de sus funciones.

Colaborar con los tutores en la elaboracion de las Actas de evaluaciéon
final, y en la informacion académica a los alumnos y alumnas.

Responsabilizarse de la organizacion y adecuada informacién respecto
de los procesos de preinscripcion y matriculacién del alumnado.

Ejercer el control de asistencia y cumplimiento del personal de Servicios
del Centro.

Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca
asi como velar por la conservaciéon de los recursos materiales del centro.

Titulo 11I: Organos de coordinacion docente
Capitulo I: Tutoria de grupos

Se procurard que el nombramiento recaiga sobre el profesorado que
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tenga docencia con todo el grupo.
Son funciones de la tutoria, en particular:

Organizar las tareas y presidir las sesiones de evaluacion y cuantas
reuniones del Equipo Docente de su grupo se realicen.

Velar por el buen desarrollo del proceso educativo.

Intentar el conocimiento de la personalidad y los intereses del alumnado
y su integracion en el grupo.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas o
profesionales posteriores.

Cumplimentar la documentaciébn administrativo-pedagogica del
alumnado de su grupo.

Llevar a su grupo la informacion y el material que sean de interés para
su participacion en las actividades del Centro.

Capitulo II: Departamentos

Los Departamentos Didacticos son los érganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o
moédulos dentro de los Ambitos y las actividades que se les
encomienden.

Los Departamentos Didacticos estaran compuestos por todos los
docentes que impartan la ensefianza propia de las materias o0 modulos
de un mismo ambito de conocimiento (ademas de lo establecido en el
Proyecto Educativo). Para su nombramiento se seguira la normativa
vigente.

Son competencias de los Departamentos:

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion del Proyecto Educativo y a la Programacion General Anual
del Centro.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica
relativas a la elaboracion de los Proyectos Curriculares.
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Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias o
modulos integrados en el Departamento, todo ello bajo la coordinacion y
direccién del Jefe del Departamento y de acuerdo con las directrices
elaboradas por la C.C.P.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
Departamento correspondiente.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de valuacion que los
alumnos/as formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar al final de curso una Memoria en la que se evaliuen el
desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos.

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular, redactar la
programacion didactica de los Ambitos y campos de conocimiento que
se integran en el Departamento y la Memoria final del curso.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las, que
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a alumnado la informacion relativa a la
Programaciéon, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Velar por el cumplimiento de la Programacion Didactica del
Departamento, de acuerdo con lo acordado con el resto de miembros
del Departamento, y elaborar los informes pertinentes.

Capitulo Ill: La Comision de Coordinacion Pedagégic a

Dada las caracteristicas especificas del centro y de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo, la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica esta formada por el Director, el Jefe de Estudios, los jefes
de Departamento y el profesorado de la plantilla del centro y del Aula de
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Calatayud. Ejerce como Secretario de la Comision el Jefe de
Departamento de menor edad y se reune regularmente, preferentemente
los viernes.

Segun se establece en el PE, ejercera con funciones de claustro cuando
trate asuntos especificos relativos al funcionamiento general del centro
gue no trasciendan a las aulas adscritas.

Son competencias de la Comision de Coordinacion pedagogica:

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los Proyectos
Curriculares de cada &mbito de conocimiento.

Coordinar la elaboracion de los Proyectos curriculares de etapa y su
posible modificacion.

Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro y los
Proyectos curriculares de los diferentes &mbitos de conocimiento.

Establecer las directrices generales para la elaboracion de las
Programaciones Didéacticas de los Departamentos, del Plan de
Orientacion académica y profesional y del Plan de accion tutorial.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

Proponer al Claustro la planificacibn general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de examenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de estudios.

Titulo IV: Funcionamiento del centro

Asistencia y apertura y cierre de las instalaciones

Los profesores que por algunas de las causas contempladas en las
leyes vigentes tuvieran que faltar a sus clases u otras obligaciones en el
centro cumplimentaran la solicitud de permiso correspondiente. Si, por
enfermedad o imprevisto, no lo pudieran hacer, avisaran a jefatura de
estudios lo antes posible y adjuntaran, si procede, justificacion escrita.

Al no existir personal subalterno, los profesores dispondran de llaves de
las dependencias del centro, haciéndose responsables del uso de las
mismas.
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El centro se abrird cuando llegue el primer profesor, que dejara la puerta
principal abierta. El ultimo profesor en salir debera cerrar todos los
servicios del centro. Tras la aprobacién de los horarios definitivos, se
nombrard los profesores encargados de ello en el caso de que los
horarios de la EOI asi lo exigiera.

Todas las aulas permaneceran cerradas con llave cuando no se estén
utilizando. Cuando un aula no vaya a ser utilizada en la hora siguiente,
el profesor saliente la cerrara con llave o asignara un alumno
responsable cuando asi se solicite.

Los profesores que salgan después de las 20.30 horas, dispondran de
llave de las rejas exteriores del edificio y deberan proceder a su cierre
con llave.

Uso de las aulas de informatica.

Las aulas de informatica son aulas compartidas por varios profesores
con alumnos diferentes, por lo que requieren una especial atencion. La
responsabilidad de cada equipo recae directamente en el alumno que lo
utiliza y en el profesor responsable en cada momento del aula.

El alumnado no podra permanecer en dichas aulas sin el
acompafamiento de un profesor. La utilizacion de los equipos sin la
presencia de un profesor deber ser expresamente permitida por la
jefatura de estudios.

En aquellos grupos en los que el profesor lo considere necesario, se
crearan cuentas de usuarios especificos. En la mayoria de los casos
debe utilizarse la cuenta de usuario general.

En las cuentas de usuario generales no se alteraran ni el aspecto del
escritorio, ni de la barra de tareas, ni se instalaran programas nuevos.

Cuando el ordenador no se encuentre protegido por el software
adecuado, los alumnos guardaran sus trabajos en pendrive personal tras
asegurarse de que no contiene antivirus. Los Unicos alumnos que
podran guardar su trabajo en el ordenador seran los alumnos de cursos
Mentor y los de los cursos con cuenta de usuario personal.

Los profesores que utilizan el aula de informatica se turnaran en el
mantenimiento del aula (analisis de equipos, limpieza de documentos...
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etc.) e informaran al responsable de informatica y audiovisuales o
dejaran constancia por escrito de las incidencias que se produzcan.
Enfermedad y accidentes

En caso de enfermedad o accidente, el profesor del grupo atendera al
alumno, acompafandolo al centro de salud en caso de ser necesario o
llamara a algun familiar.

Difusion de informacién y autorizaciones

Para recibir o solicitar informacion se utilizaran la web y los tablones
colocados al efecto. En ninguin caso se utilizaran las paredes para tal fin.
Un tabldn estara reservado para las informaciones de secretaria.

Se precisa autorizacién expresa de la direccion para la publicidad de
cualquier tipo al margen de la actividad académica ordinaria. Queda
expresamente prohibida la distribucién o venta de articulos de cualquier
tipo.

Se precisa autorizacién expresa de la direccibn para el uso del
aparcamiento existente en el recinto del centro. Al mismo tiempo se
recuerda que queda terminantemente prohibido fumar o beber bebidas
alcohdlicas dentro del mismo y el uso de dispositivos electrénicos una
vez iniciada las clases.

Plan de evacuacion del Centro

La sefial de evacuacion sera la alarma sonora o en su defecto la voz de
“Evacuacion”.

Seran coordinadores del plan de evaluacion:
Coordinador general: director.
Coordinador suplente: jefe de estudios o secretario

Si no estuviesen presentes ni el director ni el jefe de estudios o
secretario, el profesor que detecte el incendio sustituira al coordinador.

Para la planta 1°. El profesor que se encuentre dando clase en el aula
mas cercana a la escalera organizara el desalojo de la planta, contando
el tiempo y el n° de alumnos desalojados. La salida se realizara por la
puerta principal. No se permitira el uso del ascensor.

UNION EUROPEA _-..GOBIERNO
Fondo Social Europeo x DE ARAGON
Construyenda Europa desde Aragén Depammm - Educadén’
Universidad, Cultura y Deporte




Para la planta baja. El profesor que se encuentre dando clase en el aula
4, coordinara la salida de la planta.

Todas las personas que se encuentren en esos momentos en el centro
deberan desalojar las dependencias del edificio y esperar nuevas
instrucciones en la acera de la Calle Ramén y Cajal. Los profesores que
estén dando clase seran los responsables del desalojo del centro de los
alumnos que tuvieran en ese momento. En ningun caso se detendran
los alumnos o profesores en las aulas o volveran a las mismas para
recoger ningun tipo de pertenencias personales.

Los alumnos que se encontraran en los aseos o0 en otros lugares se
incorporaran para la evacuacion al grupo mas préximo.

No se abriran ventanas, se cerrardn las que estan abiertas y no se
utilizara el ascensor bajo ningun concepto.

El desalojo se hara sin nerviosismo, evitando en todo momento
atropellos, empujones y detenciones en puertas y escaleras.

Debera darse la debida publicidad a este plan de evacuacion.

Titulo V: Normas de convivencia
Capitulo 1: Introduccién

Las Normas de Convivencia establecen los procedimientos y pautas de
actuaciéon en comun entre estudiantes, personal no docente, maestros y
profesores y padres o tutores. Lo que sigue es una adaptacion del
decreto 73/2011 de 22 de marzo del Gobierno de Aragén por el que se
establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragén, a cuyo contenido se remite para todo lo no tratado en este
documento.

Se persigue como objetivo fundamental establecer unas relaciones
positivas entre los diferentes miembros de su comunidad educativa y
lograr un clima de trabajo adecuado que facilite el logro de los objetivos
educativos y el éxito escolar en marco general del respeto de los
derechos humanos y en el ejercicio de la ciudadania democrética.

Para el desarrollo de estas metas, se ha elaborado el Plan de
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Convivencia preceptivo en el que se establecen criterios, objetivos y
procedimientos para las acciones de prevencion, actuacion y evaluacion
del funcionamiento del centro.

Capitulo 2: Derechos y deberes de los integrantes d e la
comunidad educativa.

A. Alumnado

Todas actuaciones y actividades tienen como referencia el desarrollo de
sus cualidades humanas y de su capacidad para la vida en nuestra
sociedad.

Derechos

Formacion integral.

Identidad, intimidad y dignidad personales.

Libertad de conciencia.

Integridad fisica y moral.

Objetividad en la evaluacion.

Recibir orientacion educativa y profesional.

Libertad de expresion.

Uso instalaciones y asociacion en el centro.

Participacion en la vida del centro.

Garantia en el ejercicio de todos sus derechos.

Deberes

Estudiar y esforzarse para conseguir el madximo desarrollo segun sus
capacidades.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo. A este respecto, la falta no justificada de
asistencia a clase durante 15 dias supondra la baja de la matricula en el
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Centro.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de
convivencia del centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales did4cticos.

Colaborar con otros miembros de la comunidad educativa.

B. Profesorado

Derechos

Todos los reconocidos por la normativa vigente, entre otras:
Participar en los 6rganos del centro.

Desempefiar con libertad su funciéon docente.

Participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las programaciones didacticas.

Participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.
Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente.

Respetar, reconocer, y apoyar a todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.
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A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera docente.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislaciéon vigente; participar en el
Proyecto educativo de centro, los proyectos curriculares de etapa y en
todo lo previsto en este Reglamento.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de
las medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas

contrarias a la convivencia del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

C. Padres y tutores

Derechos
Con respecto a los hijos menores de edad:

Educacién de calidad en el marco y respecto de sus convicciones
morales o religiosas.
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Informacion sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa.

Respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Orientacion académica y profesional.

Colaboracion en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

Conocimiento del plan de convivencia y las normas de convivencia del
centro.

Otros derechos contemplados en la legislacion vigente.
Deberes
Con respecto a los hijos menores de edad:

Apoyo en la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y el centro.

Mejora de la convivencia escolar.

Aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de
conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

Fomento del respeto de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respeto de la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.

C. Personal auxiliar (limpieza Ayuntamiento)

Personal contratado del Ayuntamiento.
Capitulo 3: Principios

De acuerdo con la legislacion vigente, la convivencia en los centros
educativos debe fundamentarse en los principios siguientes:
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Los centros pondran especial énfasis en la prevencion de las conductas
contrarias a la convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y
medidas contempladas en su Plan de convivencia y en su Plan de
accion tutorial.

Las normas de convivencia del centro estableceran las correcciones que
correspondan a las conductas de los alumnos que incumplan las citadas
normas.

La direccion del centro, el profesorado y la Comision de convivencia de
los centros docentes difundiran las normas de convivencia entre todos
los miembros de su comunidad educativa.

Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a
la convivencia escolar forman parte de su proceso educativo. Las
correcciones que se apliguen deben:

Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los
derechos de todo el alumnado.

Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus
deberes y a que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la
comunidad escolar y su integracion en el centro.

Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El dialogo, la mediacion y la conciliacion seran las estrategias habituales
y preferentes para la resolucion de los conflictos en el &mbito escolar.

En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia
y orientacion psicopedagadgica a victimas y agresores.

Los incumplimientos de las normas de convivencia serdn valorados
teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno corregido.

Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumnado.
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El Consejo Escolar y el profesorado seran informados sobre las
correcciones de conductas que les afecten en los términos previstos en
el presente decreto y en el Reglamento de régimen interior del centro.

3.1. Normas generales de convivencia

Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar deben
respetar los derechos y deberes individuales en el marco de los
principios democraticos y de la tolerancia.

Se exige de todos los integrantes del centro el respeto mutuo en las
relaciones personales y colectivas.

3.2. Asistencia y puntualidad

La asistencia y puntualidad diaria a todas las clases es un derecho y un
deber. Cualquier falta de asistencia debera ser justificada
documentalmente por el profesorado, el alumno o por el padre, madre o
tutor legal en caso de ser menor de edad. En el caso de faltar
injustificadamente durante 15 dias, el alumno causara baja en el Centro.

El profesorado y alumnado cumplirdn los horarios aprobados, seguira
las normas establecidas respecto de la ensefianza que se imparte y
respetara el ejercicio del derecho a la formacion y estudio de sus
comparieros guardando silencio en el todo el recinto educativo.

La puntualidad en la entrada al centro y en los comienzos de las clases
debe ser respetada. Salvo casos excepcionales y justificados, las faltas
de asistencia y puntualidad continuadas pueden ser consideradas como
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro; por
consiguiente, se estableceran las correcciones correspondientes.

A este respecto se establece lo siguiente:

Baja en el centro

Todo estudiante matriculado oficialmente en el Centro lo sera de hecho
en tanto no firme su baja en el mismo.

De forma excepcional CAUSARA BAJA en el Centro todo aquel alumno
matriculado que durante el primer mes del curso (a contar desde la
fecha oficial de su comienzo) acumule 15 dias de faltas no justificadas.
Este supuesto se fundamenta en el nimero de personas que quedan en
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lista de espera al comienzo de los cursos y que podrian aprovechar las
plazas que quedan desiertas.
Pérdida del derecho a evaluacion continua

El alumno que acumule un 30% de faltas de asistencia en alguna o
algunas asignaturas podra perder el derecho a la evaluacién continua.
Este extremo le sera comunicado al alumno por el profesor de la materia
y se pondra en conocimiento del profesor tutor del grupo al que
pertenezca.

La pérdida del derecho a ser evaluado mediante evaluacion continua no
menoscaba el derecho del alumno a la asistencia a las clases. La
repercusion que la pérdida de este derecho tenga en los criterios de
evaluacion y calificacion quedara recogida en las programaciones
didacticas de cada asignatura.

3.3. Actividades complementarias y extraescolares

Estaran incluidas en la programacion de los Departamentos, en la
Programacién general Anual y seran autorizadas por la Direccion del
Centro.

Se procurara la minima interrupcion de las actividades académicas por
lo que, cuando se programen desde el Centro, sera imprescindible
cuidar las fechas y acordarlas con Jefatura de Estudios o Direccion.

En la participacion de estas actividades y por considerar de gran
importancia su aprovechamiento y para garantizar el optimo desarrollo
de las mismas, se tendra en cuenta la actitud del alumnado no
permitiendo la asistencia de los alumnos que hayan sido sancionados.

Por otra parte, cuando el profesorado considere que su asistencia tiene
un caracter fundamental en el desarrollo del curriculo podran
considerarse obligatorias.

En todas las actividades extraescolares y complementarias deben
contemplarse las normas de convivencia.

Si se desarrollan dentro del centro y en horario lectivo, el profesorado
afectado recibira la informacion con la mayor prevision posible y
acompafara presencialmente a los alumnos que le corresponden en su
sesion de clase colaborando a su mejor desarrollo y aprovechamiento.

Cuando tengan lugar fuera del centro, para su organizacion se deberan
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llevar a cabo las actuaciones siguientes:

Informacion a los alumnos sobre los objetivos de la actividad, programa,
fechas y horarios.

Autorizacién escrita firmada por la familia del alumno menor de edad.

Inclusidn en las Programaciones de los Departamentos y posteriormente
reflejado en la memoria final del Departamento.

Comunicacion previa al profesorado afectado por la actividad realizada
por los organizadores de la misma.

Publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sala de Profesores y la web
del centro: alumnado que participa, profesores acompafantes,
profesorado afectado por la modificacion del horario o por el
agrupamiento de alumnos que no participan.

3.4. Uso de materiales e instalaciones

Los medios e instalaciones del centro estaran a disposicion de la
comunidad educativa, asi como de aquellos organismos o entidades que
lo soliciten a la direccién. La peticion de uso se realizar4 siempre por
escrito. La direccion del centro podra autorizar o no su uso en funcién de
las actividades para las que se solicite. EI uso del ascensor queda
reservado al alumnado que lo necesite de forma justificada.

Se exigira en todo momento el uso cuidadoso de las instalaciones y del
material. ElI alumnado limpiara y ordenard periédicamente los espacios
que utilice.

Todos los profesores colaborardn en el mantenimiento del orden y
limpieza del Centro; realizaran una labor educativa y continua con los
alumnos, amonestaran a los alumnos y grupos que deterioren el Centro
y su entorno y utilizaran adecuadamente los diferentes espacios.

Los alumnos, u otros usuarios, que deterioren las dependencias y
materiales del Centro deberan hacerse cargo del coste que suponga
reparar los desperfectos producidos.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran la propiedad
privada de cada uno de los componentes de la Comunidad Escolar

Para garantizar el correcto desarrollo de las actividades del Centro y
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fomentar el aprovechamiento del tiempo, el alumnado que no asista a
clase por cualquier razon, tiene la posibilidad de permanecer en la
biblioteca o alguna otra aula o dependencia con la autorizacion
correspondiente.

No se puede fumar en el Centro ni expender bebidas alcohdlicas ni
tabaco. Todas las instrucciones y normas descritas afectan tanto al
profesorado como al alumnado, al de servicios y a las visitas.

3.5. Revision de examenes y calificaciones

La ORDEN de 8 de junio de 2012 (BOA del 25/06/2012) indica el
procedimiento para resolver las reclamaciones, segun lo establecido en
la Orden Ministerial de 28 de agosto de 1995.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado
con objetividad; por su parte, el profesorado debe llevar a cabo una serie
de actuaciones que posibiliten el ejercicio del mencionado derecho. En
concreto los Centros docentes deben propiciar las siguientes
actividades:

Difundir los contenidos minimos que se exigirdn y los criterios de
evaluacion y promocién que se van a aplicar en las asignaturas.

Garantizar que los alumnos o los padres o tutores de los alumnos
menores de edad reciban las aclaraciones necesarias sobre los
instrumentos de evaluacion utilizados.

Establecer un procedimiento de revision, en primera instancia, en el
Centro docente.

Procedimiento de revision _en el Centro. En el supuesto de que tras
facilitar al alumno/a las aclaraciones pertinentes en relacion con un
examen o calificacion, si éste mantuviese el desacuerdo con la
calificacion tendra derecho a solicitar por escrito la revision en el plazo
de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo la comunicacion
0 dentro del plazo reservado para ello si se hubiese fijado con
antelacion.

La solicitud de revisién se presentara ante la Direccion del Centro o la
Jefatura de Estudios mediante un escrito. Las solicitudes de revision se
trasladaran al profesor responsable y con cuya calificacion se manifiesta
el desacuerdo.
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Proceso de revision. El profesor responsable junto con el resto de
miembros del Departamento afectado procederan a estudiar la solicitud
de revision; en este proceso se prestard especial atenciébn a la
adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
establecidos en la Programacion Didactica del Departamento con los
aplicados en la correccion y evaluacion de la prueba.

Informe. Como conclusién del proceso, desde el Departamento afectado
debe elaborarse un informe en el que se tengan en consideracion los
antecedentes previos y las conclusiones obtenidas del proceso de
revision. El mencionado informe se le trasladara al Jefe de Estudios del
Centro. La decision de modificar o ratificar la calificacion debe estar
sélidamente fundamentada por las consideraciones que se recogeran en
el informe.

Notificacion de la resolucion. El Jefe de Estudios tendra la obligacion, en
el plazo mas breve posible, de comunicar por escrito al alumno que haya
solicitado una revision la decision razonada que se ha adoptado de
ratificar o modificar la calificacion otorgada.

En el escrito de notificacion habra de hacerse obligatoriamente
referencia a:

Motivacion de la resolucion.

Recursos que procedan contra la resolucién. En este caso ante el
Director/a del Servicio Provincial de Educacion mediante un escrito que
debe presentarse ante la Direccion del Centro en el plazo de dos dias
habiles siguientes a la recepcién de la notificacion.

Debera haber constancia de la recepcién de la notificacion por parte del
interesado.

3.6. Conductas contrarias a la convivencia escolar y Su correccion

El Decreto 73/2011 distingue entre conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro y las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
enumeran a continuacion:

REDMll  UNION EUROPEA = GOBIERNO
Fondo Social Europeo ’--—DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte



Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del
centro docente, especialmente de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. No se permite comer, llevar bebidas (excepto agua) o el
uso de moviles durante las clases.

La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las
actividades educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el
incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio
de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la
realizacion de actividades complementarias.

Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el
profesorado o hacia otro miembro de la comunidad educativa,
incluyendo los realizados por medios virtuales.

Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa de reducido valor
econdémico.

Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro
o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacion y la agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus
manifestaciones a los miembros de la comunidad educativa.

Estas conductas podrdn ser corregidas mediante las medidas
indicadas a continuacion:

Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
Amonestacién verbal o por escrito al alumno.
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.
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Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de
cinco dias lectivos . Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Las medidas correctoras seran competencia del profesor tutor del
alumno o de cualquier profesor, que informaran de lo resuelto al jefe de
estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

La adopcion de medidas relativas al derecho de suspension o asistencia
al centro seran competencia del director o, por delegaciéon de éste, del
jefe de estudios.

El director resolvera la correccidon que se va a imponer en el plazo
maximo de 3 dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
conducta, tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no
emancipado, a sus padres 0 representantes legales, en una
comparecencia de la que se levantara acta. La suspension del derecho
de asistencia al centro por un plazo maximo de 5 dias lectivos se
aplicara siempre que la conducta del alumno dificulte el normal
desarrollo de las actividades educativas y deberd comunicarlo
inmediatamente a la Comision de Convivencia del centro.

Solicitud de revision y ejecucién de medidas

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras
de una conducta contraria a las normas de convivencia 0, en su caso,
sus padres o representantes legales podran mostrar su desacuerdo con
la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos , mediante
escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las
alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las
correcciones impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran
en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de su
realizacion o de su imposicion respectivamente.

3.7. Conductas gravemente perjudiciales para la con  vivencia

Los actos de indisciplina y las ofensas graves contra miembros de la
comunidad educativa.
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La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro a lo largo de un mismo curso escolar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo
de las actividades del centro.

La discriminacién grave y la agresion fisica o moral grave a miembros de
la comunidad educativa. EI acoso o la violencia contra personas, asi
como la incitacion a realizar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

La exhibiciébn de simbolos o emblemas y la realizaciébn de actos que
inciten a la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y
contra los derechos humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atentar contra la dignidad de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos o docentes.

La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa de
gran valor educativo o econoémico.

Causar dafnos graves por uso indebido o intencionadamente en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

Estas conductas podran ser corregidas mediante las medidas
indicadas a continuacion:

Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o que reparen el dafio causado
al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

REDMll  UNION EUROPEA = GOBIERNO
Fondo Social Europeo ’--—DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte



complementarias del centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su
proceso formativo.

3.8. Otras consideraciones

Circunstancias que reducen la responsabilidad

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.

La falta de intencionalidad.

La peticién de disculpas por su conducta.

La reparacion voluntaria de los dafios causados

Circunstancias gue acenttan la responsabilidad

La premeditacion.

La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

Las ofensas y dafios causados a los compafieros y al profesorado,
incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos
menores de edad o recién incorporados al centro.

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo
las realizadas a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razon de
raza, sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad
econOmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidad, o cualquier otra condicibn o circunstancia

personal o social.

La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar
lesiva para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia
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de publico o por parte dos 0 mas alumnos.
3.9. Protocolos de actuaciéon ante conflictos graves

En el caso de conflictos graves con violencia entre alumnos, entre
adultos o en relaciones asimétricas, este centro se regira por los
protocolos que el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte ha
facilitado a los centros, siguiendo sus fases, elaborando los informes
indicados y estableciendo las medidas pertinentes

3.10. Reparacion de dafos causados

Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o
por negligencia, causen dafios al material o a las instalaciones del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion.

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido.

En caso de ser menor de edad, los padres o representantes legales de
los alumnos serén responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas
fuera del centro que estén directamente relacionadas con la vida escolar
y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

3.11. Comunicaciones y citaciones

Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o
representantes legales, se realizaran por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha.

La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso,
de sus padres o representantes legales, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del
proceso de correccion.

3.12. Procedimientos de correccion de las conductas de los
alumnos
UNION EUROPEA == GOBIERNO
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Se establece el didlogo, la mediacion y la conciliacion como
instrumentos habituales y preferentes para la resolucion de los conflictos
en el ambito escolar.

En funcion de las caracteristicas concretas de la conducta que se va a
corregir, de las circunstancias en que se han producido y de la edad, el
procedimiento corrector podra realizarse mediante dos sistemas
diferentes: el conciliado y el comun.

El procedimiento conciliado conlleva, por un lado, que el alumno que ha
realizado una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro, reconozca dicha conducta, repare el dafio causado y se
comprometa a realizar las acciones correctoras que correspondan; y por
otro que la persona agraviada muestre su conformidad a acogerse a
dicho procedimiento.

El procedimiento comun se llevara a cabo en aquellos casos en que no
haya podido aplicarse el procedimiento conciliado indicado
anteriormente.

En ambos casos, el procedimiento de correccion de dichas conductas se
desarrollara siguiendo lo indicado en el Decreto 73/2011 por el que se
establece la carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes. Se aplicaran los articulos 67 a 75 ambos inclusive,
haciendo uso de la documentacion y anexos que dicho Decreto
proporciona.

Teniendo en cuenta todo lo expresado con anterioridad, se ha elaborado
un resumen practico de las normas de convivencia del centro que seré
expuesto en la web del centro para su divulgacion.

REDMll  UNION EUROPEA = GOBIERNO
Fondo Social Europeo ’--—DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte



RESUMEN DE NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Toda persona matriculada derecho y la obligacion de asistir a clase. La falta
de asistencia sin justificar durante 15 dias en el primer mes del curso (a contar
desde la fecha oficial de su comienzo) supondré causar BAJA en el Centro.

2. En los descansos y cambios de clase no se debe permanecer en los pasillos
ni en las zonas comunes del centro con el fin de no molestar al resto de
comparnieros.

3. No esté permitido ningun dispositivo electronico en el aula: el teléfono mévil
debera permanecer apagado o en silencio durante las horas de clase.

4. En todo el recinto del centro est4 prohibido fumar. No se permite comer ni
beber en clase.

5. Se debe asistir puntualmente a las clases. Si por algun motivo se llega tarde,
debera ser por causa justificada. Tampoco se debe abandonar el aula sin la
autorizacion del profesor.

6. Se debe asistir al Centro con los materiales necesarios para el desarrollo de
la tarea escolar: libros, cuadernos, material de escritorio, etc. Se evitara,
asimismo, dejar material u objetos olvidados en clase, en cuyo caso el
profesorado del Centro no se hace responsable de la pérdida del mismo.

7. Se debe respetar y cuidar los materiales del centro y del aula. No deteriorar
el mobiliario ni las instalaciones; si hay algun defecto, se debera comunicar al
profesorado para que se repare cuanto antes. Asimismo hay que respetar las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

8. La salida a los servicios se debe realizar siempre con conocimiento y
consentimiento de un profesor. Se hara uso de los mismos en el periodo de
recreo y antes de entrar en clase.

9. El clima de clase debe ser de trabajo. Por tanto se debera mantener una
conducta de silencio y atencién a las explicaciones del profesor o a las
intervenciones de los compafieros. Se debe estudiar con aprovechamiento y
respetar el derecho a la educacién de tus compafieros.

10. Se debe tratar con respeto a tus comparieros y al profesorado y exigir ser
tratado con el mismo respeto.

11. Se anima a todo el alumnado a utilizar la web del centro para realizar todo
tipo de sugerencias en favor de la convivencia y mejora de todos los servicios
del centro.
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Titulo VI Disposiciones finales

1. Todos los sectores afectados por este RRI podran realizar el
seguimiento de cuantos aspectos contiene y elevar sus propuestas para
gue sean conocidas y estudiadas por sus correspondientes érganos de
representacion y por el conjunto de sectores del centro.

2. El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado que, en ultimo término,
vela por el cumplimiento del RRI y su aplicacion.

3. Cuando el Claustro de Profesores estime necesario introducir
modificaciones en el RRI o cuando reciba propuestas en este sentido,
las planteara ante el Consejo Escolar, indicando también si la propuesta
se considera conveniente para poder establecer los cauces y formas
gue conduzcan a su reforma.

4. El presente RRI tiene una vigencia anual. Su prorroga se considerara
tacita cuando no existan propuestas de modificacion.

5. Con el fin de recabar el mayor consenso posible, este borrador sera
dado a conocer y expuesto a toda la comunidad educativa durante al
menos DOS SEMANAS antes de su aprobacion.

Zaragoza, octubre de 2014

REDMll  UNION EUROPEA = GOBIERNO
A, Fondo Social Europeo = DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte



